ALTINBAS UNIVERSITESI
SAGLIK HiZMETLERiI MESLEK YUKSEKOKULU
UYGULAMALI EGIiTiM YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tammmlar

Amag

MADDE 1- (1) Uygulamali egitimler Altnbas Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek

Yiiksekokulu 6n lisans egitiminin en 6nemli parcasidir. Bu nedenle bu yonergenin amaglari;

a) Yiksekokul o&grencilerinin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek {izere ilgili
programlarda yaptirilan uygulamali egitimlere iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

b) Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin teorik ve pratik derslerinde aldiklar
bilgilerin kendi programlar ile ilgili birim, klinik, poliklinik, merkez, laboratuvar, arsiv,
igsyeri ve benzeri uygulama sahalarinda kullanabilmelerini saglamak,

¢) Ogrencilere mezuniyetten sonraki meslek hayatlarinda gerekli el becerisini kazandirmak,
makine, cihaz, ara¢ ve geregleri tanitmak ve kullanmay1 6gretmek, ¢alisma ortamlarini
tanimalarin1 saglamak, bu ortamda gerekli olan is birligini ve uyum anlayisini
kazandirmaktir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yonerge Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin egitim
programlarinda yaptirilan uygulamali egitimlere iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 11/10/1983 tarihli ve
2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu, 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanunu, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu
ve 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu nun ilgili maddeleri ve 17
Haziran 2021 tarith ve 31514 Say1 numarali Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve
Yonetmeligi maddelerine  dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar ve Kisaltmalar

MADDE 4- (1) Bu yonergede gegen,;

a) Universite: Altinbas Universitesi’ni,

b) Rektdr: Altinbas Universitesi Rektoriinii,

c) Yiksekokul: Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nu

d) Program: Meslek Yiiksekokulunda mevcut programlardan her birini,

e) Yonetim Kurulu: Yiiksekokul Yonetim Kurulu’nu,

f) Uygulamali Egitim  Komisyonu/Komisyon:  Yiiksekokul =~ Midirii  tarafindan
gorevlendirilen tiyelerden olusan takimu,

g) Staj Birim Sorumlusu: Mesleki egitim siireci yonetiminden sorumlu ve Yiiksekokul ile
iletisimi saglayan gerektiginde 6grencileri denetleyen ve egitime katkida bulunan kisiyi,

h) Sorumlu Ogretim Elemani: Programlarda mesleki egitim kapsaminda goérevlendirilen
Ogretim elemanlarini

i) Isletme: Yiiksekogretim kurumu biinyesindeki uygulama merkezleri dahil olmak {izere
ogrencilerin, mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek iizere uygulamali egitim yaptiklar
mal veya hizmet lireten kamu veya 6zel kurum ve kuruluslarini,

j) Uygulamali egitim: Isletmede mesleki egitim, staj ve uygulamali dersi kapsayan mesleki
egitimi,

k) Staj: Yiiksekdgretim kurumlarinda verilen ve programa 6zgii olarak belirlenmis teorik ve
uygulamal1 dersler disinda, 6grencilerin 6gretim programlariyla kazandirilmasi 6ngoriilen
mesleki bilgi, beceri, tutum ve davraniglarin1 gelistirmeleri, sektorii tanimalari, is hayatina



uyumlari, gercek iiretim ve hizmet ortaminda yetigsmeleri amaciyla isletmede yaptiklar
mesleki ¢alismayi,

I) Uygulamali ders: Egitim ve Ogretim doneminde diploma programina ait dersler
kapsaminda 6grencilerin yiiksekogretim kurumunun uygulama alanlarinda, isletmelerde
veya hizmet alanlarinda uygulamalarin iginde yer alarak bilgi, beceri ve yetkinliklerinin
gelisimini saglayan, ilgili dersin Ogretim eleman (lar)inin sorumlulugunda yapilan,
isletmede/laboratuvarda mesleki egitim veya staj kapsaminda olmayan dersi,

m) Isletmede mesleki egitim: Mesleki egitim programi Ogrencilerinin teorik egitimlerini
yuksekogretim kurumlarinda, isletmede veya isletmelerce tesis edilen egitim birimlerinde,
beceri egitimlerini ise isletmelerde yaptiklar egitim uygulamalarini,

n) Mesleki egitim: Isletmede Mesleki Egitim ve Staj Uygulamalarin,

0) Sigorta: 16 Haziran 2006 tarih ve 26200 sayili resmi gazetede yayimlanarak yiiriirliige
giren “5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununda konu edilen “Is
Kazas1 ve Meslek Hastalig1 Sigortasini,

p) Uygulamali egitim dosyast: Ogrencilerin uygulamali egitimler kapsaminda hazirlamalari
gereken defter, gelisim dosyasi, rapor vb. dokiimani, EK-1, EK-2, EK-3, EK-4, EK-5 ve
EK-6’dan olusmaktadir.

q) AKTS kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sistemi kredisini

ifade eder.
IKiNCIi BOLUM
Gorev ve Yetkiler

Yiiksekokulunun gorev ve yetkisi

MADDE 5-

(1) Yiiksekokulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Birimlerindeki uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasini koordine

etmek,

b) Uygulamali egitim kapsaminda Ogrencilerin sigortalanmalarma iliskin is ve iglemleri

yuriitmek,

c) Rektorliigiin yetkilendirmesi halinde uygulamali egitimler kapsaminda yiiksekdgretim

birimi ile ilgili isletme arasinda kurulan sézlesmeleri imzalamak ya da bu sozlesmeleri,

imzalanmasi i¢in rektorliige sunmak,

(2) Rektorligiin gorevlendirmesi ile meslek yiiksekokulu disinda, koordinasyondan sorumlu
bir birim bu maddede belirtilen gérev ve sorumluluklari yerine getirebilir.

Uygulamah egitim komisyonunun gorev ve yetkisi

MADDE 6-

(1) Komisyon, uygulamali egitim yapilan programdaki uygulamali egitim faaliyetlerinin
planlanmasi, uygulanmasi ve koordinasyonundan sorumludur.

(2) Komisyon en az ii¢ kisi ile toplanir ve program baskani komisyonun dogal baskanidir.
Ancak gerekli hallerde program bagkani, komisyon tiyesi bir 6gretim elemaninit komisyon
bagkani olarak gorevlendirebilir.

(3) Komisyon, mesleki egitim sonunda elde edilen kazanimlarin 6lgme ve degerlendirme
islemlerini yapar veya bu islemi yaptirmak iizere Sorumlu Ogretim Elemaninin da yer
aldig alt komisyonlar olusturabilir.

(4) Uygulamali egitim c¢aligmalarini programin Ogretim elemanlart ile is birligi icinde
planlamak, koordine etmek, uygulamak, c¢alisma takvimini olusturmak, gerektiginde
mesleki egitim tarihlerinin degistirilmesi, muaf tutma iglemleri, mesleki egitim telafi
durumunun incelenmesi ve uygulamali egitim kapsamindaki tiim taleplerin
incelenmesinden sorumludur.

(5) Sorumlu Ogretim Eleman ile is birligi i¢inde program 6grencilerini uygulamali egitim
konusunda bilgilendirmek ve yonlendirmek,

(6) Mesleki egitim dosyasinda eksiklik ya da yanlishik tespiti ile 6grenciden bir kereligine
diizeltme isteyebilir.



(7) Komisyon iiyeleri, komisyonun gorevlendirecegi sorumlu kisi ya da Sorumlu Ogretim
Elemani, 6grencileri uygulama alaninda denetleyebilir.

(8) Degerlendirme sonuglari, komisyon tarafindan yazili olarak yiiksekokul miidiirliigiine
bildirilir.

(9) Rektorliigiin gorevlendirmesi ile uygulamali egitimlerden sorumlu bir birim, bu maddede
belirtilen gorev ve sorumluluklar: yerine getirebilir.

Sorumlu 6gretim elemaninin gorevleri:
MADDE 6-

(1) Program baskani, uygulamal1 egitim faaliyetlerini izlemesi, isletme ile Universite arasinda
koordinasyonu saglamasi, 6grencilere uygulamali egitim siireglerinde rehber olmasi ve
olgme ve degerlendirme faaliyetlerinde yer almasi amaciyla mesleki egitim yapacak her
bir uygulamal egitim grubu i¢in bir Sorumlu Ogretim Eleman1 gorevlendirir.

(2) Uygulamali egitim yeri ile ilgili 6grenci listelerinin doldurulmasi ve zamaninda miidiirliige
tesliminden,

(3) Uygulamali egitimde 6grencinin tiim siirecinin takibinden,

(4) Komisyon ve Staj Birim Sorumlusu ile is birligi iginde Ogrencileri siire¢ hakkinda
bilgilendirme ve yonlendirmekten,

(5) Ogrencinin mesleki egitim yerini kendisi bulmasi durumunda isletmenin uygunlugunun
kontrol edilmesinden,

(6) Mesleki egitim dosyasinin degerlendirilmesinden,

(7) Mesleki egitim dosyasinin arsivi, egitim bitim tarihini takip eden 20 (yirmi) giin igerisinde
taratip elektronik posta olarak Staj Birim Sorumlusuna elektronik posta olarak
iletilmesinden,

(8) Gerekli durumlarda Staj Birim Sorumlusunun goérevlerini yerine getirmekten sorumludur.

Staj birim sorumlunun gorevleri:

MADDE 7-

(1) Program Baskanlarindan mesleki egitime ¢ikacak &grenciler igin kontenjan taleplerini
almak,

(2) Mesleki egitime ¢ikacak Ogrenci sayilarmin ilgili isletmeye iletiminin saglanmasi ve
takibini yapmak,

(3) Resmi kanallardan gelen mesleki egitim kontenjanlarinin  Program Baskanina
ulastirilmasini saglamak,

(4) Mesleki egitim baslangici i¢in 6grenci tarafindan doldurulmasi gereken Ek-2 de bulunan
Staj Baslangic Formlarinin ve EK-3.b de bulunan Mesleki Egitime Kabul Sarti ve
Transkript belgesini kontrolii ve teslim alinmasi ve taratilarak e-posta yolu ile Sorumlu
Ogretim Elemanina iletilmesini saglamak,

(5) Ek-2 de bulunan formlar1 sigorta girislerinin yapilabilmesi i¢in Insan Kaynaklar1 (1K)
Departmanina i¢ kargo ile en az 2 hafta dncesinden iletilmesini saglamak,

(6) Mesleki egitim tarihinden en az bir giin éncesinde Sorumlu Ogretim Elemanina sigorta
giris bildirgelerinin iletimini saglamak,

(7) Ogrencilerin dénem igerisinde uygulama alaninda kontroliiniin saglanmas1 ve EK-6 da
bulunan Mesleki Egitim Denetim Formlarmin tutulmas: ve Sorumlu Ogretim Elemanina
Ogrencinin staj bitim zamanini agsmayacak sekilde iletilmesinin saglamak,

(8) Mesleki Egitim sirasinda tespit edilen Yiiksekokulu ogrencileri ve saglik kurumu
arasindaki sorunlarin tespitinden en fazla 3 giin icerisinde komisyon bagkanina ¢éziimiine
katkida bulunacak sekilde raporlamak,

(9) Denetimler ve gozlemler ile egitim programlarinin saglik sektoriiniin ihtiyaglar
dogrultusunda gelistirilmesi hususunda donem sonlarinda rapor hazirlayip komisyon
baskanina teklif sunmak,

(10) Ek-7 de bulunan onayli Ogrenci Mesleki Egitim Defteri Teslim Imza Listesi nin
tesliminin alinmasi ve iptal siirecinin baglatilmasi ve komisyon baskanina ve Sorumlu
Ogretim Elemanina bildirilmek,



(11) Sorumlu Ogretim Elemanindan gelen Mesleki Egitim Dosyasmn dijital ortamda

arsivlenmektir.

Ogrencinin sorumluklar
MADDE 8-

1)

)

©)

(4)

()

(6)
(")
(8)

Uygulamali egitim yapan &grenciler, uygulamali egitimler esnasindaki izin veya
devamsizlik siirelerine iligskin islemlerde 6grencisi olduklar1 yiiksekogretim kurumunun
ilgili mevzuati ile isletmenin kurallarina tabidir. Yonetmelik hiikiimlerine veya isletme
kurallarina aykir1 davranan Ogrencilerin uygulamali egitimleri basarisiz olarak
degerlendirilir.

Ogrenci uygulamal egitimin geregi olan gérevleri zamaninda ve eksiksiz yapmalidir.
Ek-2 de bulunan Mesleki Egitim Baslangi¢ Formlarini eksiksiz bir sekilde doldurarak
siras1 ile Staj Sorumlusuna ardindan isletmeye onaylatilir. Ogrenci tarafindan kurum
onayli belgeler Sorumlu Ogretim Eleman1 ve komisyon baskaninin onayina sunulur.
Onayli belgeler staj baslangi¢ tarihinden en az 2 hafta 6ncesinde Staj Birim Sorumlusuna
teslim etmelidir.

Mesleki egitim iptal durumunda EK-5.a da bulunan Mesleki Egitim iptal Dilekcesini
doldurarak ve Sorumlu Ogretim Elemanina onaylatarak mesleki egitim tarihleri icerisinde
Staj Birim Sorumlusuna teslim etmelidir.

Ogrenciler mesleki egitim yaptiklar1 isletmenin kendilerinden istedikleri ek formlar,
saglik beyanlarini, 68rencinin kendine ait hesap bilgisi gibi belgeleri zamaninda teslim
etmek ile yiikiimliidiir.

Ogrenci EK-3 de bulunan Mesleki Egitim Dosyasinin tiim ekleri ile eksiksiz bir sekilde
Sorumlu Ogretim Elemanina teslim etmek ile yiikiimliidiir.

Ogrenciler Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina ait 18.08.2012 tarihli 28388 sayili Resmi
gazetede yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Y&netmeligine tabidir.
Ogrenciler rapor kabul sartlar1 icin Altnbas Universitesi Ogrenci Saghik Hizmetleri
Yonergesine tabidir.

UCUNCU BOLUM
Staj uygulama esaslar

MADDE 9-
(1) Staja kabul sart1

a)

b)

Yaz donemi stajlar1 i¢in birinci yilin yaz doneminde yapilacak staj i¢in zorunlu/se¢meli
derslerinin not ortalamasinin en az 1.80 (birinci ve ikinci donemin not ortalamasi) olmasi
gerekmektedir. Ikinci yilin yaz déneminde yapilacak staj igin 6grencinin bagvuracagi
tarihte Genel Akademik Basar1 Not Ortalamasinin (GABNO) en az 2.00 olmasi
gerekmektedir.

EK-3.b de bulunan Mesleki Egitime Kabul Sart1 ve Transkript belgesini EK-2
Mesleki Egitim Baslangic Formlarim eksiksiz bir sekilde doldurarak sirasi ile Staj
Sorumlusuna ardindan isletmeye onaylatilir. isletme, Sorumlu Ogretim Elemam ve
komisyon baskani tarafindan onayli belgeler staj baslangic tarihinden en az 2 hafta
oncesinde Staj Birim Sorumlusuna teslim edilmelidir.

Mesleki egitim baslangig formlarinin teslim tarihinde transkriptin belli olmadigi
durumlarda staj bitiminde Mesleki Egitim Dosyasinda olmak sart1 ile staji gegerli
sayilabilmektedir. Gegerli sayilmadig: takdirde bir sonraki staj sigorta ve olasi egitim
ticretleri 6demesi 0grenci tarafindan saglanmak zorundadir.

(2) Mesleki egitim donemi, yeri ve siiresi

a)

b)

Yaz staji1 yapilabilecek donemler, Yiiksekokul Yonetim Kurulu’nun kabul edecegi 6zel
durumlar harig, egitim ve sinav donemleri disindadir.

(Ogrenci tiim derslerini tamamlamis ancak, yaz stajmi yapmamis ise, yaz stajina
herhangi bir zamanda baslayabilir.



Yaz stajlar1 i¢in staj baglangi¢ tarihinin en erken baslamasi bahar doneminde donem sonu
siavlarmin bitis tarihi, en gec bitis tarihi ise gelecek ders kayit haftasinin en geg¢ bir
hafta 6ncesidir.

Mesleki Egitimler 6grenci tarafindan tercih edilen ve Sorumlu Ogretim Elemani
tarafindan uygun goriilen mesleki standartlara uygun isletmelerde yapilir.

Ogrenci kendi buldugu isletmede staja baslamadan énce Sorumlu Ogretim Elemaninin
onayini almak zorundadir.

Yiiksekokul Ogrencilerinin 6n lisans diplomasi almaya hak kazanabilmesi ig¢in
Komisyonun uygun gordiigii isletmelerde 30 (otuz) tam is gilinli yaz staji yapmalari
zorunludur. Stajlar normal kosullarda hafta i¢i giinlerde yapilir. Cumartesi giinleri
calisacak ve 24 saat nobet usuliiniin belirtilmesi ve toplam staj yapmasi gereken saatin
hesaplanarak staj bagvuru doneminde komisyonunun bilgilendirmesi ve staj formlarinda
bu durumun kurum onayli olarak belirtilmesi gerekir.

Mesleki egitim
MADDE 10-

(1)
)

(3)

(4)
(5)
(6)

(")

(8)
(9)

Mesleki Egitime baslamak i¢in 6grencilerin yiiksekokul miidiirliiklerince istenen belgeleri
zamaninda Sorumlu Ogretim Elemanina teslim etmeleri zorunludur.

Ogrenciler mesleki egitim bagvurusunu Sorumlu Ogretim Elemanindan temin edecekleri
Ek-2 Mesleki Egitim Baslangic Formlar ile yaparlar. Staj Baglangic Formlarinmn ilgili
kistmlar1 grenci tarafindan eksiksiz bir sekilde doldurulur ve siras ile Sorumlu Ogretim
Elemanina ardindan isletmeye onaylatilir. Onay islemi tamamlanan formlar en az 2 hafta
oncesinde Staj Birim Sorumlusuna teslim edilir. ilgili isletmenin &grenciden resmi
mektup istemesi durumunda Ek-8 de bulunan Resmi Mektup 6rnegi Sorumlu Ogretim
Elemanina onaylatilarak kullanilmalidir.

Staj birim sorumlusuna teslim edilen onayl evraklar giin bazl sigorta girisleri i¢in
Universitenin iK departmanina génderilir. Ayni1 zamanda onayli evraklarin dijital kopyasi
Staj Birim Sorumlusu tarafindan arsivlenerek Staj Donemi bitmeden Sorumlu 6gretim
elemanina e-posta yolu ile iletilir. Bu dijital evraklar mesleki egitim sonunda teslim
edilecek olan Uygulamali Egitim Dosyasinin igerisine koyulmak iizere Sorumlu Ogretim
Eleman tarafindan arsivlenir.

IK tarafindan iletilmis olan sigorta giris bildirgeleri Staj Birim Sorumlusu tarafindan
Sorumlu Ogretim Elemanina staj tarihi baglamadan 6nce iletilir.

Ogrenciye gonderilen sigorta giris bildirgesi isletme tarafindan imzalanmasi istenmesi
durumunda Staj Birim Sorumlusundan kase imza alinarak kuruma teslim edebilir.

Ogrenci mesleki egitim siiresinde Staj Birim Sorumlusu tarafindan yerinde ziyaret edilir.
Ziyaretler esnasinda  6grencinin staj yapmis oldugu birimde Ek-4.b Ogrenci Kurum
Devam Cizelgesi bulunmasi zorunludur. Staj Birim Sorumlusu tarafindan 6grencinin
yerinde bulunmamasi durumu tespit edilirse Ogrencinin staj dosyasindaki getirecegi
devam c¢izelgesinde kurum onaylamis olsa dahi o giin i¢in 6grencinin devam durumuna
islenerek dgrencinin mesleki egitime gitmedigi sayilacaktir.

Mesleki egitim siiresi boyunca 6grencinin kurum igerisinden veya birim sorumlusundan
izin alma durumu bulunamaz. Hastalik durumlarinda hekim ya da birim sorumlusundan
yazili imzali belge ya da rapor kabul edilebilir. Bahsi gegen tiim belgelerin EK-3.a
Mesleki Egitim Defterinde bulunmasi gerekmektedir.

Hastalik durumunda alinan raporlarin orijinal kopyasmin mesleki egitim defterinin
igerisinde olmas1 gerekmektedir.

Ek-3 de Mesleki Egitim Dosyasinda bulunan tiim ekleri eksiksiz bir sekilde
doldurulmali ve gerekli imzalar tamamlanmali. Eksik imza ya da bilgi durumu kabul
edilemez.

(10) Ek-3 de Mesleki Egitim Dosyas1 Donem i¢i yerinde uygulamada akademik takvimde yer

alan dénem sonu smav haftasinin ikinci haftasmin ilk giiniine kadar Sorumlu Ogretim
Elemanina teslim etmelidir. Yaz donemi stajlarinda, staj bitis tarihinden itibaren 10 (on)
is glinii icerisinde tamamlanmig Staj Dosyalarini eksiksiz ve kurallarina uygun bir sekilde



Sorumlu Ogretim Elemanina teslim etmesi ya da ulastirmasi gerekmektedir. Belirtilen
stirelerin agilmasi durumunda Ogrencilerin staji yapmamis kabul edilerek Staj Birim
Sorumlusu tarafindan iptali saglanir. Ogrencinin mazeretinin olmas1 durumunda EK-5.b
de bulunan Mazeret dilekgesini EK-3 Mesleki Egitim Dosyasinin teslim edilmesi
gereken siireleri takip eden 5 (bes) giin igerisinde Staj Birim Sorumlusuna 6grenci
tarafindan teslim edilmesi gerekmektedir. Aksi durumda staj mazeret hakki
verilmeyecektir. Mazeret dilekgesi Uygulamali Egitim komisyonu tarafindan daha once
kabul edilen 6grenciler disinda, gegerli raporlarini staj teslim tarihleri i¢erisinde Sorumlu
Ogretim Elemanina teslim etmeyen grenciler stajlarinda basarisiz sayilirlar  ve  bu
doneme ait stajlarini tekrar etmek zorundadirlar.

(11) Mesleki egitim bitiminde ilgili Kurum EK-4.a Ogrenci Degerlendirme Formunu
doldurup gizli olmak kaydiyla EK-4.b Ogrenci Kurum Devam Cizelgesi ile kapali zarf
icerisinde ve agz1 miihiirlii olarak 6grenciye teslim eder ya da tiniversiteye gonderir.

(12) EK-7 de bulunan Ogrenci Mesleki Egitim Defteri Teslim Imza Listesi Sorumlu
Ogretim Eleman: tarafindan Staj Birim Sorumlusuna taratilarak Donem igi yerinde
uygulamada akademik takvimde yer alan dénem sonu sinav haftasinin ikinci haftasinin
son giiniine kadar, yaz donemi stajlarinda, staj bitis tarihinden itibaren 11 (on bir) is gilinii
icerisinde taratip e-posta ortaminda Staj Birim Sorumlusuna iletilmesini saglanmalidir.

(13) Sorumlu Ogretim Elemam tarafindan doldurularak kontrol edilen Mesleki Egitim
Dosyas1 eklerinin siras1 degistirmeden Donem i¢i yerinde uygulamada akademik
takvimde belirtilen donem sonu sinav haftasinin son giiniine kadar, yaz donemi stajlarinda
staj bitim tarihini takip eden 20 (yirmi) giin igerisinde taratip e-posta ortaminda Staj
Birim Sorumlusuna iletilmesini saglanmalidir. Bu siirelerin asim durumunda staj iptal
durumuna gidilecektir.

Uygulamah egitimde devam zorunlulugu

MADDE 11-

(1) Ogrenciler uygulamali egitimlerine %80 oraninda devam etmek zorundadirlar. Uygulamali
egitimin tamamlanmasi mezuniyet sartlar1 i¢erisinde yer alir.

(2) Mesleki egitim yapacak 6grenci EK-4.b de bulunan Ogrenci Kurum Devam Cizelgesini
mesleki egitim yaptig1 birim amirine kaseletip imzalatmas1 gerekmektedir. Eksik kase ve
imza kabul edilemez. Dénem staji 14 haftalik egitim sayilarak %80 oraninda 12 hafta
devam zorunluluguna denk gelmektedir. Ara sinava denk gelen staj giinlerinin devam
durumuna sayilabilmesi i¢in Ogrenci Kurum Devam Cizelgesine komisyon onayli ara
smav takviminin bulunmasi gerekmektedir. Yaz donemi staji i¢in 30 giinliige karsilik %80
oraninda devam 24 giin devam zorunluluguna denk gelmektedir. Devamsizlik durumundan
dolay1 basarisiz sayilan 6grenci stajini tiimii ile tekrarlamak zorundadirlar.

(3) Mesleki egitim iptal durumunda EK-5.a da bulunan Mesleki Egitim Iptal Dilekgesini
doldurarak ve Sorumlu Ogretim Elemanina onaylatarak Staj Birim Sorumlusuna teslim
edilmelidir. Staji Iptal edilen 6grencinin durumu Sorumlu Ogretim Elemanina tarafindan
Ek-7 de bulunan Ogrenci Mesleki Egitim Defteri Teslim Imza Listesinde
belirtilmelidir. Staji iptal edilen 6grencinin tiim formlar1 iptal edilmeyen Ggrencilerin
durumlart gibi Staj Birim Sorumlusuna Sorumlu Ogretim Elemani tarafindan dijital olarak
belirtilen tarihlerde gonderilmelidir.

(4) Mesleki egitim siirecinde bagska bir iiniversiteye yatay gegis yapan 6grenci durumu EK-5.a
Mesleki Egitim Iptal Dilekgesi ile bildirmek ile sorumludur.

(5) Mesleki egitim ve uygulamali derslerde 1 giin rapor hakki bulunmaktadir ve raporlarin
gecerliliginde Altinbas Universitesi Ogrenci Saglik Hizmetleri Ydnergesi maddeleri
kullanilir.

Uygulamah ders

MADDE 12-

(1) Uygulamal1 ders ilgili oldugu dersin kapsaminda ders programinda belirlenen giin ve
saatlerde yaptirilmasi esastir. Ancak gerekli goriilmesi halinde ders programinda belirtilen
giin ve saatlerden farkli zamanlarda da uygulamali ders yapilabilir.

(2) Uygulamali ders icin AKTS kredisi hesaplamasi iliskili oldugu dersin AKTS kredisi



hesaplanmasi kapsaminda yapilir, ayrica AKTS kredisi hesaplanmaz.

(3) Uygulamali derse ait degerlendirmeler iliskili oldugu ders kapsaminda ilgili dersi veren
ogretim eleman (lar)1 tarafindan yapilir, ya da ilgili dersi veren 6gretim eleman (lar)inin
Onerecegi 6gretim eleman (lar)1 tarafindan yapilir.

(4) Uygulamali ders kapsaminda uygulamali egitim yapan dgrencilere ticret/maas 6denmez.

(5) Isletmenin talep etmesi veya yiiksekogretim kurumunun gerekli gérdiigii durumlarda
isletmelerde uygulamali ders yapan 6grenciler de sigortalanabilir.

(6) Uygulamali ders i¢in uygulamali egitim dosyasi dersi veren 6gretim elemani tarafindan
belirlenir, 6grencilere ilan edilir ve takibi yapilir.

Mesleki egitimin degerlendirilmesi

MADDE 13-

(1) Staj Birim Sorumlusu tarafindan dijital olarak arsivlenen tiim mesleki egitim evraklarini
iceren Uygulamali Egitim Dosyas1 Donem i¢i yerinde uygulamalarda kendisine teslim
edilen tarihi takiben 2 giin igerisinde, yaz stajlar1 i¢in bir sonraki akademik yilin
baslamasina 10 giin kala Uygulamali Egitim Komisyon Baskanina iletilir.

(2) Komisyon tiim Ogrenci evraklarini inceler ve sonuglari midiirliige sunar. Gerekli
goriiliirse, 6grenciye mesleki egitim dosyasmin diizeltilmesi i¢in ek siire verilebilir.
Degerlendirme “basarili (S)”, “basarisiz (U)” ya da “diizeltme istendi” seklinde yapilir.

(3) Devamsizligi bulunmayan Sorumlu Ogretim Elemam tarafindan yeterli egitim ve
becerileri almis olduklari belirlenen 6grenciler komisyonunda onayi ile basarili sayilirlar.

(4) Komisyon gerekli gordiigii durumlarda, 6grenciyi cagirarak mesleki egitim ile ilgili
yapmis oldugu calismalar hakkinda bilgisini sorgulayabilir ve basarili olup olmadigina
karar verebilir.

(5) Diizeltme istenmesi durumunda 6grenci dosyayi teslim aldiktan 5 (bes) is giinii i¢inde
istenilen diizeltmeleri yaparak komisyona teslim etmek zorundadir.

(6) Dosyas1 reddedilen 6grenci itirazin1 5 (bes) is giinii igerisinde Staj Birim Sorumlusuna
yazili olarak yapar. Itiraz edilen dosyay1, komisyon 5 (bes) is giinii i¢inde karara baglar.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Grup biiyiikliiklerinin belirlenmesi

MADDE 14-

(1) Programlarda uygulamali egitimde 6grenci sayisi besten az olamaz. Ancak programlarda
uygulamal1 egitim yaptirilacak toplam 6grenci sayisinin besten az olmasi durumunda bir
uygulamali egitim grubu olusturulabilir.

(2) Ayn1 uygulamali egitim grubundaki Ogrenciler farkli isletmelerde mesleki egitimi
yapabilir.

(3) Uygulamali derslerde grup biiytikliigii laboratuvarin kapasitesine gore belirlenir.

Ders yiikii

MADDE 15-

(1) Isletmede mesleki egitim kapsaminda atanan Sorumlu Ogretim Elemanina sorumlu oldugu
uygulamal1 egitim grubu sayisina bakilmaksizin haftalik azami bes saat teorik ders yiikii
yiiklenir.

(2) Staj kapsaminda atanan Sorumlu Ogretim Elemania sorumlu oldugu uygulamali egitim
grubu sayisina bakilmaksizin haftalik iki saat uygulamali ders yiikii yiiklenir.

Mesleki egitim yeri degistirilmesi

MADDE 16-

(1) Ogrenci, mesleki egitime basladiktan sonra komisyonun uygun goriisiine binaen yer
degisikligi yapabilir.

(2) Ogrenci, yerdegisikligi sonrasinda iiniversitenin protokol kapsamindaki kontenjanindan



diiser ve mesleki egitim yerini kendisi bulmayi1 kabul eder.

Yurt disinda uygulamah egitim

MADDE 17-

(1) Ogrenciler, uygulamali egitimleri dgretim programlarimi aksatmayacak sekilde yurtdisinda
yapabilirler.

(2) Ogrenci, yurtdisindaki bir isletmeden uygulamali egitim igin kabul aldigmi gdsteren
belgeyi ve uygulamali egitim dosyasini komisyona sunar.

(3) Komisyon, bu dgrencilerin uygulamali egitimlerinin 6l¢gme ve degerlendirme siireglerini
Y onetmeligin ilgili maddeleri kapsaminda yiiriitiir.

Mesleki egitim denkligi

MADDE 18-

(1) Yatay gecis yoluyla gelen 6grencilerin 6nceki egitim kurumlarinda yaptiklar: uygulamali
egitimler igerigin %80 uyumlu olmasi durumunda Uygulamali Egitimler Komisyonu
karar ile gecerli sayilirlar.

(2) Ogrenim gordiigii program ile ilgili bir iste calismis veya calismakta olan &grenciler,
calisma stiresi ile meslek kodunu belgelendirmek kosulu ile mesleki egitimden muaf
olmak icin basvuruda bulunabilir. Ilgili bagvurular intibak komisyonu tarafindan incelenir.
Uygulamali derslerden muafiyet bagvurusu yapilamaz.

(3) Ogrenci ayn1 meslek kodu ile sadece bir mesleki egitim icin muafiyet bagvurusunda
bulunabilir.

Staj evrakinin muhafazasi

MADDE 19-(1) Uygulamali Egitim dosyalar1 Staj Birim Sorumlusu, Sorumlu Ogretim
Elemani ve komisyon bagkaninda dijital ortam da arsivlenerek saklanir.

Bagisiklama uygulamasi

MADDE 20- (1) Yiiksekogretim kurumu saglik bilimleri alanindaki uygulamali derse alinacak
ogrenciler icin Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ve Genisletilmis Bagisiklama Programi
Genelgesi dogrultusunda bagisiklama (as1) uygulamasi i¢in gerekli tedbirleri alir.

Diger hiikiimler
MADDE 21-

(1) Bu yonergede yer almayan hususlar staj sorumlulariin Onerileri iizerine Yiiksekokul
Komisyon teklifiyle Yiiksekokul Midirliigli tarafindan karara baglanir.

(2) Mesleki egitim siirecinde Ogrencilerin, mesleki egitim yaptiklari isletmenin idaresinin
belirleyecegi ¢alisma esaslarina uymalar1 gerekmektedir.

(3) Yiiksekokulu 6grencilerinin mesleki egitim ile ilgili bu Yonergede bulunmayan konularda
karar yetkisi Yiiksekokulu Midiirligii’ ndedir.

(4) Universite, mesleki egitim yapan dgrencilere mesleki egitim siiresince herhangi bir iicret
odemesi yapmaz. Ogrencilerin mesleki egitim yaptiklar1 isletmeler ile aralarindaki mali
iliskilerde Universite taraf degildir.

(5) Ogrenciler, iiniversite ile imzalanan protokol kapsaminda bir hastanede yaz déneminde
staj egitimi yapmak isterse, isletmenin {icret istemesi durumunda kendisinin ddeyecegini
kabul eder. Universite yaz staj1 egitim iicretini ddemekle yiikiimlii degildir.

(6) Yaz stajlari igin liniversite 6grenciye yer bulma konusunda yiikiimlii degildir.

(7) Ogrenciler uygulamali egitimlerde hastane ve vilayet se¢cimi konusunda 6grenciyi smirli
tutmaz. Mesleki egitimlerde dgrencilerin tiniversite ile imzalanan protokol kapsamindaki
isletmelerde mesleki egitim yapma zorunlulugu bulunmamaktadir. Ogrenci kendisin
buldugu ve Sorumlu Ogretim Elemanimin onayladig1 isletmede mesleki egitim yapabilir.

(8) Saglik raporlarin gegerliligi Altibas Universitesi Ogrenci Saglik Hizmetleri Ydnergesine
tabidir.

(9) Herhangi bir nedenle mesleki egitimde basarisiz olup tekrar etmek durumunda olan
ogrenciler, sigorta bedelini ve isletme tarafindan belirlenen mesleki egitim ticretini kendisi



odemekle yiikiimliidiir. Isletmenin {icreti ogrenciden kabul etmemesi durumunda
tiniversite ticret aktariminda aracilik yapabilir.

Yiiriirlik
MADDE 22-(1) Bu ydnerge 2021-2022 Egitim-Ogretim yilindan itibaren gegerli olmak {izere
Universite Senatosu’nun onay1 ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 23-(1) Bu yonerge hiikiimleri, Universite Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.

Ekler:

Mesleki Egitim Dosyasi

Ek-1: Ogrenci Mesleki Egitim Dosyasi icin Gerekli Evrak Listesi
Ek-2: Mesleki Egitim Baslangic Formlari
Ek-2.a Mesleki Egitim Yeri Kabul Formu
Ek-2.b Mesleki Egitim Basvuru Formu
Ek-2.c Saghk Yardimi Beyan ve Taahhiitnamesi ve Kimlik Fotokopisi
Ek-3 Mesleki Egitim Dosyasi
Ek-3.a Mesleki Egitim Defteri
Ek-3.b Mesleki Egitime Kabul Sart1 ve Transkript
Ek-4 Kurum Degerlendirmesi
Ek-4.a Ogrenci Degerlendirme Formu
Ek-4.b Ogrenci Kurum Devam Cizelgesi
Ek-5 Olas1 durumlar
Ek-5.2 Mesleki Egitim iptal Dilekcesi
Ek-5.b Mazeret Dilekcesi
EK-6 Mesleki Egitim Denetim Formu
Ek-7 Ogrenci Mesleki Egitim Defteri Teslim imza Listesi
Ek-8 Resmi Mektup

Yonergenin Yiiriirliige Girdigi Yasal Dayanaklar
Tlgili Kurul Karar Tarihi |Karar Sayis1 | Karar Maddesi
Senato 05/11/2015 2015/11 4

Yonergede Yapilan Degisiklige Tliskin Yasal Dayanaklar

Tlgili Kurul Karar Tarihi | Karar Sayis1 | Karar Maddesi
Senato 27/06/2018 2018/06 12
Miitevelli Heyeti 04/07/2018 2018/07
Senato 29/01/2019 2019/01 9
Miitevelli Heyeti 08/02/2019 2019/02 14
Senato 24/09/2021 2021/13 6
Miitevelli Heyeti 13/01/2022 2022/01 17
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