ALTINBAS UNIVERSITESI
ENGELSIZ ALTINBAS BIiRIMI YONERGESI

Amacg
Madde 1- Bu yénergenin amaci, Altinbas Universitesi biinyesinde “Engelsiz Altinbas Birimi”
adiyla kurulan engelli 68renci biriminin kurulusuna, gorev, yetki ve sorumluluklarina ve
calismalarina iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.
Dayanak
Madde 2- Bu yonerge, 01/07/2005 tarih ve 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanunun 15.
Maddesine dayanilarak hazirlanan, 14 Agustos 2010 tarihli Yiksekogretim Kurumlari
Engelliler Danisma ve Koordinasyon Yonetmeligi'nin 11. ve 12. maddelerine dayanilarak
hazirlanmistir.
Tanimlar
Madde 3- (1) Bu yonergede gegen;
a) Universite: Altinbas Universitesini,
b) Rektér: Altinbas Universitesi Rektériinii,
¢) Universite Yénetim Kurulu: Altinbas Universitesi Yénetim Kurulunu,
d) AUDOST: Ogrenci Dekanligi,
e) Baskan: Engelsiz Altinbas Birimi adiyla kurulan birimin baskanini,
f) Birim: Engelsiz Altinbas Birimi adiyla kurulan birimi,
g) Komisyon: Engelsiz Altinbas Biriminde olusturulan Komisyonu,
h)  Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul ~ Koordinatorii: ~ Engelsiz ~ Altinbas  Birimi  ile
Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokullar arasinda is birligi saglanmasi i¢in gorevlendirilen dgretim
elemanini,
i) Engelli Ogrenci: Dogustan veya sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel, ruhsal,
duyusal ve sosyal yeteneklerini ¢esitli derecelerde kaybetmesi nedeni ile toplumsal yasama
uyum saglama ve giinliik gereksinimlerini karsilama giicliikleri olan korunma, bakim,
rehabilitasyon, danigsmanlik ve destek hizmetlerine ihtiya¢ duyan kisiyi ifade eder.
Yapilanma ve Isleyis
Madde 4- (1) Birimin organlari; Birim Baskani, Komisyon ve Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul
Koordinatorleridir.
(2) Birim, Rektor tarafindan 3 yil siire ile gérevlendirilen bir rektor yardimeisinin bagkanliginda

gorev yapar.



(3) Komisyon; Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Koordinatorleri, AUDOST Yerleske Yasam Birimi
sorumlusu, Psikolojik Destek Biriminde gorev yapan bir psikolog, Yapi Isleri Direktorliigii

sorumlusu ve Ogrenci Konseyi Temsilcisinden olusur.
(4) Birim bagkani ayn1 zamanda Komisyonun da baskanidir.

(5) Komisyon iiyeleri Rektdr tarafindan 3 yil igin gorevlendirilir. Uyelik siireleri doldugunda

ayni1 liye yeniden gorev alabilir.

(6) Komisyon olagan olarak her akademik donemde en az bir kez toplanir. Olaganiistii
durumlarda Birim Bagkaninin ¢agrisi ile toplant1 yapilabilir.
Birimin Gorevleri
Madde 5- (1) Yiiksekogretim Kurumlari Engelliler Danisma ve Koordinasyon Y dnetmeligi’nin
12. maddesinde belirtilen gorevleri asagida belirtilmistir.
a) Engelli 6grencilerin akademik, idari, fiziksel, psikolojik, barinma ve sosyal alanlara iligkin
ihtiyaglarini tespit etmek,
b) Engelli 6grencilerin 6grenim gordiikleri sirada dogabilecek ihtiyaclarini karsilamak,
Universite’nin fiziksel, akademik ve sosyal alanlardaki erisilebilirligini arttirmak amaciyla
yapilmasi gerekenler konusunda ilgili birimlere tavsiyelerde bulunmak,
c) Engelli 6grencilerle ilgili bir veri taban1 olusturmak,
d) Engelli 6grenciler ile diger Ogrenciler arasinda iletisimi arttirmak ve kolaylastirmak
yoniinde ¢aligmalar yapmak,
e) Engelli ogrencilerle iliskiler bakimindan akademik ve idari personel ile Ogrencilere
rehberlik etmek,
f) Maddi gii¢liigli bulunan engelli 6grencilerin grenimlerini siirdiirmelerine yardimci olacak
ara¢ ve gerecglerin temini yoniinde calismalarda bulunmak,
g) Engelli 6grencilerin taleplerini degerlendirmek,
h) Engelli 6grencilerin taleplerine ve haklarina iliskin Universite’nin tiim birimlerine goriis
sunmak,
i) Engelli 6grencilere yonelik olarak Universite’nin gesitli birimleri tarafindan yiiriitiilen
faaliyetleri koordine etmek,
J) Seminerler, konferanslar ve benzeri faaliyetler diizenlemek,
k) Engelli 6grencilere yonelik brosiir hazirlamak,
1) Biitiin 6grencilerin adil ve dogru bir sekilde, lgme ve degerlendirmeye tabi tutularak firsat
esitligini saglama amaci dogrultusunda engelli 6grencilerin egitim hayatinda yasadiklari

sikintilar1 gidermeye yonelik olarak, engelin dogasindan kaynaklanan farkliliklara gore



Ogrencinin smavla ilgili siire, mekan, materyal ve refakatci gibi gerekli tedbirleri belirleyip
ilgili makamlara sunmak,
m) Istihdam olanaklar1 ve mesleklere iliskin bilgilendirme yapan bilgilendirici materyal
hazirlayarak/hazirlatarak bunlarin engelli 6grencilere ulastirilmasini saglamak,
n) Alinan kararlarin ve belirlenen stratejilerin uygulanmasini takip etmek,
0) Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi’na bildirilmek iizere, Ogrenci Se¢gme
Sinavi bagvurular1 Oncesinde engelli 6grencilerin 6grenim gorebilecegi yliksekdgretim
programlar ile ilgili rapor hazirlamak,
p) Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’na gonderilecek olan Engelsiz Altinbas Birimi yillik
faaliyet raporunu hazirlamaktir.
Yiiriirliik
Madde 6- Bu ydnerge Universite Senatosunca kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige
girmistir.
Yiiriitme

Madde 7- Bu yonerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.



