ALTINBAS UNIVERSITESI
DERS SAATi UCRETLI (DSU) OGRETIM ELEMANI GOREVLENDIRME USUL VE ESASLARI
BiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- Bu usul ve esaslarin amaci, ders saati tcreti (DSU) karsiiginda Universitemize
yapilacak gorevlendirmeler ile ilgili usul ve esaslari duzenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu usul ve esaslar; Altinbas Universitesi’nde gorevlendirilecek DSU &gretim
elemanlarina iliskin esaslari, DSU’li 6gretim elemanlarinin ise giris ve sigorta giris islemlerine
iliskin surec ve kosullari kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu usul ve esaslar 2547 Sayili Yiksekogretim Kanununun 14, 31, 39. ve 40.maddeleri
esas alinarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- Bu usul ve esaslarda gecen;

a) Universite: Altinbas Universitesini,

b) Miitevelli Heyet: Altinbas Universitesi Miitevelli Heyeti’ni,
c) Rektér: Altinbas Universitesi Rektéri’nd,

d) Senato: Altinbas Universitesi Senatosu’nu,

e) Yonetim Kurulu: Altinbasg Universitesi Yonetim Kurulu’nu,

f) Ders Saat Ucretli Ogretim Elemani (DSU): Universite nezdinde YOK tarafindan atanmis 6gretim
uyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen konularinin
egitim-6gretim ve uygulamalari icin kendi uzmanlk alanlarindaki calismalari ile taninmis ve
verdikleri ders saati karsiliginda Ucret 6denen 6gretim elemanlarini,

g) insan Kaynaklari Daire Baskanligi: Altinbas Universitesi insan Kaynaklari Daire Baskanligini,
h) Dekan/Midiir: Altinbas Universitesi biinyesinde bulunan Dekan ve Middirleri,

i) Bolum/Program Baskanligi: Altinbas Universitesi Fakiilte/Yiiksekokul/MYO biinyesinde
bulunan bélum/program baskanliklarini ifade eder.



iKiNCi BOLUM

Kurum Disindan Yapilacak Gérevlendirmelere iligskin Esaslar

MADDE 5- Yonergenin uygulanmasindan Fakulte Dekanliklari ve MYO/Enstitu Mudurlukleri, Genel
Sekreterlik, insan Kaynaklari Daire Baskanlg ve DSU sireciyle ilgili Fakilte/Meslek
Yiiksekokulu/Enstitli  biinyesinde evraklari toplayarak insan Kaynaklarina iletmekle
gorevlendirilmis akademik ve idari c¢alisanlar (Fakulte/Enstitl/Yuksekokul Sekreterleri)
sorumludur.

Ucret, izin ve Diger Kurallar
MADDE 6-

a) DSU 6gretim elemanlarindan 5510 sayili Kanun’un 4A ve 4B’ye tabi olarak ¢calisanlara SGK girisi
yapilir. Tim DSU 6gretim elemanlarinin “vergi istina formu” doldurmasi ve baska bir kurumda
calisiyorsa bunu beyan etmeleri zorunludur. Tim DSU 6gretim elemanlari s6zlesmeye tabi olarak
calisir, s6zlesme imzalar. Hepsi vergi istisnasi formu doldurur ve baska bir kurulusta ¢alisiyorsa
bunu beyan eder. 5510 sayili Kanun m. 4A ve 4B’ye tabi gcalisanlara SGK girisi yapilir.

b) Ders saati karsiligi ticret alacak olan 6gretim elemaninin verecegi haftalik ders saati toplami,
ilgili ders icin mufredatta belirlenen saattir. Bu dersler teorik ve uygulama olmak Uzere toplam
ders kredisi olarak hesaplanmaktadir. Resmi tatil glinlerinde ve herhangi bir sebeple yapilmayan
dersicin ders saati basina Ucret tahakkuk ettirilmez.

c) Haftalik olarak islenen ders saatlerine iliskin puantaj girisleri, DSU’li Ogretim Elemani
tarafindan, Alyans sistemi Uzerinden yapilir.

d) Puantaj girisleri takip eden ayin 3’Une kadar girilir. En ge¢ ayin 5’ine kadar Fakilte Bolum
Baskani/Enstitl Anabilim Dali Baskani tarafindan onaylanir, ayin 15’ine kadar ilgili dekan/muadar
tarafindan sistem Uizerinden onaylanir. Puantajlarin insan Kaynaklar Daire Baskanligi’na sistem
Uzerinden ulasmasi gerekmektedir. Sistem (izerinden puantajlarin insan Kaynaklar Daire
Baskanina iletmeyenlerin islemleri yapilmaz.

e) Odemeler, ilgili ayi takip eden ayin bordrosu ile birlikte banka araciligiyla her ayin 1'inde yapilir.
ilgili ay icerisinde ders saati girisini saglamamis olan DSU’lii 6gretim elemanlarinin édemeleri bir
sonraki ay 6denir.

f) DSU’lG 68retim elemaninin ders saati basina ticreti, akademik unvani, uzmanlik alani, mesleki
deneyimi, verilecek ise ek diger goérevleri ve Altinbas Universitesinin misyonu ve vizyonu
dogrultusunda is verene saglayacagi katkilari g6z 6ntinde bulundurularak belirlenir.

g) Uzaktan egitim yoluyla verilecek dersler de dahil olmak Uzere derse hazirlik yapmak, ders igerik
notu hazirlamak, 6grencilere danismanlik hizmeti vermek, sinav k&gidi ve 6dev degerlendirmesi
gibi egitim ve dgretimin dngérdiigi faaliyetlerde bulunmak DSU’Li 6gretim elemaninin gérevleri
arasindadir. Akademik takvim geregi bizzat ve bilfiil ders verilen saatler digindaki faaliyetler ve
sinavlar i¢in bir 6deme yapilmaz.

h) DSU’Lii olup lisansiistii tez danismanliginda gérevlendirilen 6gretim Uyelerinin yirittikleri her
tez danismanuligi icin ayda bir (1) saat ek ders Ucreti 6denir.



i) DSU’lL 6gretim elemaninin Altinbas Universitesi akademik takvimi geregince ilgili yariyilda
egitim ve 6gretimin devam ettigi sire zarfinda izin kullanmasi mimkiin degildir. DSU’li 68retim
elemaninin hastalik raporu harig¢ mucbir sebeple kullanacagl mazeret izni Dekanlik/Mudurlik
onayina tabidir.

j) Dekanliktan/Muddurlukten izin almadan mazeret izni kullanan ya da derslere 3 hafta Ust Uste
girmeyen DSU’li Ogretim Elemaninin sdzlesmesi hakli sebeple ve derhal feshedilir ve
sOzlesmede yer alan cezai sart ve yaptirimlar uygulanir.

k) Gerekli gorulmesi halinde cumartesi gunleri ders, sinav gibi benzer faaliyetler yapilabilir.

1) DSU’LG 6gretim elemant, Gniversite giris cikislarinda Altinbas Universitesi insan Kaynaklari Daire
Baskanligl tarafindan kendisine verilecek DSU’li Ogretim Elemani kimlik kartini elektronik
sisteme okutmak zorundadir.

m) DSU’li Ogretim Elemani Altinbas Universitesi tarafindan intranet, e-mail, web sitesi vb. yollar
araciligiyla duyurulacak yonetmelik, yonerge, talimat vb. yayinlari takip etmek ve bunlara iliskin
sorumluluklari yerine getirmekle yukamludur.

ise Giris Evraklari

MADDE 7- ise giris icin asagidaki belgelerin ilgili Fakiilte/Meslek Yiiksekokulu/Enstitii biinyesinde
Fakulte/Yuksekokul/Enstitli Sekreterine veya Birim Yoneticisinin yetkilendirdigi personele teslim
edilmesi gerekir. Evraklardan herhangi birinin eksik olmasi durumunda DSU’li Ogretim
Elemaninin SGK baslangici yapilamayacaktir.

a. Ders saat Ucretli (DSU) Ogretim Elemani Sézlesmesi
b. Nufus Cluzdan Fotokopisi

c. Adli Sicil Belgesi (e-devlet sisteminden alinabilir.)

d. 1 adet fotograf

e. Emeklilik Belgesi (e-devlet sisteminden alinabilir)

f. ikametgah Belgesi

g. YOK Formatli Ozgecmis

h. Banka IBAN bilgisi (Denizbank)

i. Yabanci Dil Belgesi

j. Diplomalar (Lisans, Yuksek Lisans, Doktora, Dogentlik/Uzmanlik Belgesi- e-devlet sisteminden
alinabilir)

k. Altinbas Universitesi DSU Basvuru Formu

DSU Ogretim Elemani Basvuru Evraklarinin iletilmesi ve Sigorta Baglatilmasi

MADDE 8-



a) Sigorta girisleri DSU Ogretim Elemanin ise baslayacagl tarihten en geg bir giin énce
yapilmaktadir.

b) ise baslanan tarihten sonra geriye déniik olarak sigorta girisi yapilamaz.

c) DSU Ogretim Elemani ise giris evraklari, akademik takvime gore belirlenen dersin
baslangicindan “en az 7 giin (1 hafta)” 6ncesinde insan Kaynaklari Daire Baskanligina iletilmelidir.

DSU Ogretim Elemani Sézlesmesinin Sonlandirilmasi ve Sigorta Cikislar
MADDE 9-

Egitim-6gretim yiinin Giiz ve Bahar dénem bitis tarihi akabinde son 6demesi yapilarak, DSU’Li
Ogretim Elemaninin SGK isten cikis kodu olan 22 (diger nedenler) ile sigorta gikisi yapilir. DSU
Ogretim Elemani bunu pesinen kabul etmis sayilir ve ayrica SGK gikislar igin dilekge ya da
kendisine ayrica bildirimde bulunulmasi gerekmez.

MADDE 10 - DSU Ogretim Elemani Kabul ve Segim Olgitleri Sunlardir:

1) Gérevlendirme talebi yapilmadan énce Universite biinyesinde ilgili dersin uzmanlik alaninda
tam zamanli 6gretim elemani olup olmadigi ve Universite tarafindan belirtilen asgari ders yiiklerini
doldurup doldurmadigi konusunda ilgili dekanuk/mudurlik tarafindan kontrol edilir.

2) Universite biinyesinde gérevlendirme talep edilen ilgili dersin uzmanlik alaninda tam zamanli
0gretim elemani bulunmamasi veya asgari ders yukunu tamamlamis olmasi durumunda oncelikli
olarak gorevlendirmelerde Universitemiz ile is birligi protokolii bulunan diger Universitelerde
gorevli 68retim elemanlarinin goérevlendirilmesi esastir.

3) DSU 6gretim elemanlari, 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununun 31. Madde ve 40. Maddesinde
belirtilen huakimlere uygun olarak, ilgili Yonetim Kurullarinin gorusleri alinarak Fakultelerde
Dekanlarin, Yuksekokullar, Meslek Yuksekokullari ve Enstitide Mudurin, Rektorlige bagl
Bolumlerde Bolim Baskanlari’nin 6nerileri Uzerine ve Rektorliin onayi ile 68retim elemani olarak
gorevlendirilebilirler. Rektorluge iletilecek tiim taleplerin EBYS Uzerinden yapilmasi esastir.

4) Kurum Disindan yapilacak olan gérevlendirme talepleri giiz donemiicin 01 Temmuz tarihinden
baslamak uzere en ge¢c 15 Agustos tarihine kadar, Bahar Donemi igin ise 01 Aralik tarihinden
baslamak lzere en ge¢ 15 Ocak tarihine kadar EBYS Gizerinden Rektorluge bildirilir.

5) On lisans diizeyinde egitim veren programlarda gérevlendirilecek olan DSU 6gretim elemani
adaylarinda alaninda en az yuksek lisans mezunu olmak veya belgelendirmek kosuluyla alaninda
en az 2 yildeneyimli olmak gerekmektedir.

6) Lisans diizeyinde egitim veren programlarda gorevlendirilecek olan DSU &gretim elemani
adaylarinda, 6gretim gorevlisi istihdam edilecek lisans dlzeyinde egitim yapilan birimler harig
olmak Uzere, ilgili alanda en az doktora yapmis olma sarti aranir.

7) Yabanci dille 6gretim yapan béliimlerde goérevlendirilecek DSU 6gretim elemanlarinin
Yuksekogretim kurumlarinda yabanci dilde Ogretim yapilmasinda uyulacak esaslara iligkin
belirlenen yeterlilige sahip olmasi sarti aranir.



8) Lisansuistii diizeyde egitim veren programlarda goérevlendirilecek DSU 6gretim elemani adayinin
en az doktora mezunu, tipta uzmanligini almis veya sanatta yeterlilik diplomasina sahip olmasi
gerekmektedir.

9) DSU kapsaminda Universitemizde gérevlendirilecek  6gretim elemanlarina verilecek ders
saati Ucreti, her yil ABustos Ayinda Mutevelli Heyeti tarafindan belirlenir.

10) DSU o6gretim elemanlar verdikleri derslerin sinav sorularini hazirlamak, uygulamak ve
kendilerine ait derslerin sinav/6dev/proje ve diger 6lgme degerlendirme slreglerini tamamlamak,
o0grenci devam cizelgelerini tutmak, yariyil sonunda verdigi ders ya da derslerle ilgili tum belgeleri
birime teslim etmekle yakumludur.

UCUNCU BOLUM

Yirirlik ve Yirutme

Yuarirlak

MADDE 9- Bu usul ve esaslar Senato tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yururlige girer.

Yiuritme

MADDE 10- Bu Usul ve Esaslar Rektor tarafindan yuratalar.

EK: Ders Saat Ucretli (DSU) Ogretim Elemani Sézlesmesi



Ders Saat Ucretli (DSU) Ogretim Elemani S6zlesmesi

Adi Soyadi Emeklilik Durumu

TC No Cep Telefon No

Unvani ikamet Adresi

Talep Eden Birim Ders Saat Ucreti

Boéliim/Program/ABD Calistigi Kurum

Egitim-Ogretim Yil

Ders Donemi-
(Guz/Bahar)

Ucret, izin ve Diger Kurallar

a)

SOZLESMENIN SURESI: Bu is sozlesmesi .../...../.... tarihinde baslar ve ..... [eeees /...
tarihinde sona erer. Universite, Ogretim Elemaninin yasa ve sézlesme hiikiimlerine aykiri
davrandigini tespit eder ise hakli nedenlerle hizmet akdini stresinden evvel bildirimsiz ve
tazminatsiz olarak feshedebilir.

Tam ders saat Ucretli 6gretim elemanlarina verdikleri ders saati karsiligi kadar SGK girisi
yapilir ve Egitim-6g8retim yilinin Guz ve Bahar donem bitis tarihi akabinde son 6demesi
yapilarak, DSU’li Ogretim Elemaninin SGK isten cikis kodu olan 22 (diger nedenler) ile
sigorta gikisi yapilir. DSU Ogretim Elemani bunu pesinen kabul etmis sayilir ve ayrica SGK
cikislarricin dilekge ya da kendisine ayrica bildirimde bulunulmasi gerekmez.

Ogretim Elemani, Universitenin bilgisayarlarini ve network altyapisini kullandiginda; ileri
surdugu fikir, disunce veifadelerin, internet ortamina ekledigi dosyalarin sorumlulugunun
kendisine ait oldugunu ve yaptig islemlerden dolayi Universitenin hicbir sekilde sorumlu
tutulamayacagini, Universiteyi baska kisi yada kuruluslarla mahkemelik duruma getirecek
herhangi bir yazillm veya materyal bulundurmayacagini, paylasmayacagini, yanlis adrese
iletilecek bilgi, mesaj ve dosyalardan Universitenin sorumlu olmayacagini, tehdit edici,
ahlak disi, irkgi, ayrimci, Turkiye Cumhuriyeti yasalarina, vatandasi oldugu diger Ulkelerin
yasalarina ve uluslararasi anlasmalara aykiri mesajlar gondermeyecegini, 5651 sayili
kanun geregince kullanicilarin internet erisim kayitlarinin tutuldugu, kanunlara aykiri
hareket eden kullanicinin yasal olarak bizzat kendinin sorumlu oldugunu pesinen kabul ve
taahhut eder.

Ogretim Eleman, isyerindeki gorevi sebebiyle 6grendigi, Universitenin is alanina giren,
korunmasi ve gizli kalmasi gereken her turll teknik, ticari ve mesleki bilgi ve sirlarini gerek
is s6zlesmesi devam ederken gerekse is s6zlesmesi sona erdiginde saklamak zorundadir.
Bu hukme aykiri hareket ettigi tespit edilen galisanin is akdi bildirimsiz ve tazminatsiz
olarak derhal feshedilir.

Bu is sozlesmesi Altinbas Universitesi “Ders Saat Ucretli (DSU) Ogretim Elemani
Gorevlendirme Usul ve Esaslarina” tabidir. isbu sézlesme ve sézlesme ekinde yer alan
Usul ve Esaslarda yer almayan hususlar icin 4857 sayili is Kanunu, 2547 Sayili
Yuksekogretim Kanunu ve diger ilgili mevzuat, Akademik Disiplin Yonetmeligi ile Altinbas
Universitesi tarafindan yayinlanmis Akademik Personel Yonergesi ile yirirliikteki ve
yayinlanacak olan yonetmelik, yonerge ve uygulamalar uygulanir.

Sézlesmenin uygulanmasinda gikacak uyusmazliklarda, BAKIRKOY mahkemeleri yetkilidir.



DSU’lii OGRETIM ELEMANININ;

a) Kadrolu Calistigi Kurum /Universite ve Bélumi:

DSU Ogretim Elemani Fakiilte/ MYO /Enstitl Sekreteri ONAY

Adi Soyadi: Adi Soyadi: Dekan/Midur
Adi Soyadi:

Tarih .../..../... Tarih.../..../... Tarih .../... /...

imza imza imza

Yonergenin Yirirluge Girdigi Yasal Dayanaklar

ilgili Kurul Karar Tarihi Karar Sayisi
Senato 29.03.2022 2022/05
Mutevelli Heyeti 17.05.2022 2022/04

Yapilan Degisiklige iliskin Yasal Dayanaklar

Senato 09.02.2023 2023/02
Mdatevelli Heyeti 16.03.2023 2023/01
Senato 05.07.2024 2024/05

Mutevelli Heyeti 22.08.2024 2024/06




