ALTINBAS UNIVERSITESI

AKADEMIiK PERSONEL YONERGESI

BiRiINCi BOLUM

Genel Hukimler

Amac ve Kapsam

MADDE 1- Bu yodnerge, Altinbas Universitesi’nde gorevlendirilecek akademik personel
kadrolarinin tespit ve tahsisini; akademik personelin hak ve yukumluliklerini ve c¢alisma
kosullarini, 6zgir akademik galisma kosullarina ve egitim ve 68retimin gereklerine uygun bir
bicimde duzenlemeyi amaclamaktadir.

Dayanak

MADDE 2- Bu Yonerge, 2547 Sayili Yuksekodgretim Kanununun ve 2914 sayili Kanunun ilgili
maddeleri esas alinarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3- Bu Yonerge metninde gegen;
Universite: Altinbas Universitesini,

Miitevelli Heyet: Altinbas Universitesi Miitevelli Heyetini, Baskan: Altinbas Universitesi Mitevelli
Heyet Baskanini, Rektor: Altinbas Universitesi Rektdriini,

Mudur: Yuksekokul mudurlerini, Surekli Egitim Merkezi mudurinu, Fen ve Sosyal Bilimler
Enstitisu mudurlerini,

Akademik personel: Altinbas Universitesinde calismakta olan belirli veya belirsiz sureli sézlesme
ile bagli olarak galisan 6gretim elemanlarini,

ifade etmektedir.
Temel ilke

MADDE 4- Akademik Personel yonetiminde temel ilke, Universitenin misyon, vizyon, temel
degerler ve stratejik hedeflerinin etkin ve verimli bicimde gerceklestirilmesi icin egitim-6gretim,
bilimsel arastirma, uygulama, gelistirme ve hizmet kalitesinin iyilestirilmesi; etkin ve etkili sire¢
ve sistemlerle bireysel ve takim performansinin gelistirilmesi; mesleki gelisim olanaklarinin
yaratilmasidir.

Akademik Personel Politikasi

MADDE 5- Akademik personel ydnetiminde Universitenin temel yaklasim ve politikasi asagidaki
ilkelere dayanir:

1) Universite, akademik personelile ilgili olarak yiriitiilen calismalarda ve gelistirilen sistemlerde
egitim- 6g8retim, arastirma, uygulama ve hizmet kalitesinin artirilmasi ilkesini benimser.

2) Yoneticiler, organizasyon yapisi i¢inde farkli birimlerdeki verimsizlikleri ortadan kaldirip,
verimliligi artirabilecek uygulamalara 6nem verirler.



3) Yobneticiler, organizasyon yapisinda “katilimci yénetim” ve “takim c¢alismasi” anlayisini
yerlestirmek, ¢alisanlarina bilgi ve sorumluluk vererek inisiyatif sahibi olmalarini desteklemek ve
cesaretlendirmekle yakamludurler.

4) Akademik Personeli segme ve yerlestirmede ana ilke; hi¢bir ayinm yapmadan ve ayricalik
tanimadan gorevin gerektirdigi yetkinliklere (bilgi, beceri, davranig) sahip, kurumumuzun
kaltarine ve kimligine uyum saglayabilecek nitelikli ve birikimli kisilere esit firsat vermek ve
ilerleme olanagi saglamaktir.

5) Akademik personelin kazanilmasi, gelistirilmesi ve Universite ile bitiinlestirilmesi temel
amaclar arasinda yer alir.

6) “Birim” ve “Birey” bazinda hedefler belirlenerek, akademik personelin performanslari objektif
olgutlere dayali ve dlzenli olarak degerlendirilir. Performanslarin degerlendirilmesinde ayrica,
akademik personelin gorev tanimina da bagli olarak, akademik personelin isini ve kendini
gelistirme kapasitesi, takim halinde galisma yetenegi, Universiteye katkisi gibi yetkinlikler de
dikkate alinir.

7) Yonetim tarafindan akademik personele mesleki gelisimleri igin esit firsat ve imkanlar saglanir.
Ogretim Elemanlari

MADDE 6- (1) Ogretim elemanlari; yiiksekégretim kurumlarinda gorevli 6gretim Gyeleri, 6gretim
gorevlileri ve aragtirma gorevlileridir.

(2) Ogretim Gyeleri; yiiksekdgretim kurumlarinda gérevli Profesér, Dogent ve Dr. Ogretim tyeleridir.

a) Profesor; bilimsel arastirmalari ile uzmanlik alaninda kendini kanitlamis ve gerekli yasal
kosullari tasiyan, arastirma ve egitimde genis tecruibe sahibi 6gretim Uyelerine verilen en yuksek
akademik unvandir.

b) Dogent; ilgili mevzuat uyarinca gerekli yasal kosullari yerine getirerek dogentlik unvanini almis
O8retim Uyesidir.

c) Doktor Ogretim Uyesi: Doktora galismalarini basari ile tamamlamis, tipta, dis hekimliginde,
eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik unvanini veya Universitelerarasi Kurulun énerisi
Uzerine Yuksekogretim Kurulunca tespit edilen belli sanat dallarinin birinde yeterlik kazanmisg olan
akademik unvana sahip kisidir.

(3) Ogretim gorevlisi; ders vermek ve uygulama yaptirmakla yiikiimli bir 6gretim elemanidir.

(4) Arastirma gorevlisi, yuksekogretim kurumlarinda yapilan arastirma, inceleme ve deneylerde
yardimci olan ve yetkili organlarca verilen ilgili diger gorevleri yapan 6gretim elemanidir.

Calisma Sekli

MADDE 7- (1) Ogretim elemanlari, Uiniversitede devamli statiide gérev yaparlar; tim mesaisini
universite ile ilgili iglere hasrederler; haftalik en az kirk saat egitim-6gretim, bilimsel aragtirma,
proje calismalari, uygulama ve yénetim gorevleriyle Universite organlar tarafindan verilen diger
gorevleri yapmakla yukamludurler.

(2) Universite kadrolarinda bulunan 6gretim elemanlari, 6zel kanunlarda belirtilen haller disinda,
Turk Ticaret Kanunu’na gore Tacir veya Esnaf sayilmalarini gerektirecek bir faaliyette
bulunamazlar. Ayrica 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun yasakladigl gorevleri yapamazlar.
Universite, teknopark, kulugka merkezi vb. alanlarda yiriitilen faaliyetler ve ticari ortakliklar ile
personelin mesleki alanlariyla ilgili sahis sirketleri bu hUkmun digindadir.



(3) Ogretim elemanlarinin, Universitedeki gorevlerini aksatmamak kosuluyla bireysel ya da
musterek olarak arastirma ve proje calismalarn yuritmeleri veya bagka bir ylksekogretim
kurumunda ders vermeleri Rektorln iznine bagldir.

Kadro Ihtiyacinin Belirlenmesi

MADDE 8- Kadro ihtiyacinin belirlenmesi, kural olarak yillik is plani ve butcesi dahilinde yapilir.
Butcelenen kadro ihtiyaglari Mitevelli Heyetin onayina sunulur. istisnai olarak
butcelenmemesine ragmen yil icinde kadro ihtiyaclari olusmasi halinde Rektorlik tarafindan
gerekli calismalar yapilarak Mutevelli Heyet onayina sunulur.

Akademik Personelin Atanmasi

MADDE 9- (1) Akademik kadrolara atama, 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu, Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yénetmeligi ve Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina
Yapilacak Atamalarda uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmeligi esas alinarak Altinbas Universitesi atama ve yiikseltme kriterlerine uygun
olarak gergeklestirilir.

(2) Yabanci Uyruklular icin Uyulacak Sartlar

“15 Ocak 2020 tarihli YOK Yiritme Kurulu Karari ile kabul edilen “Yabanci Uyruklu Ogretim
Elemani istihdamiyla ilgili Usul ve Esaslar’da” belirtilen sartlari tasimak.

Ucret ve Yan Haklar Politikasi

MADDE 10- (1) Universitenin (icret ve yan haklar politikasinin iki temel hedefi vardir:

a) Calisanlari, sunduklari hizmet ve kuruma sagladiklari katki dogrultusunda Ucretlendirmek,
b) ilgili sektérde rekabet edebilir bir toplam licret paketi saglamak.

(2) Ucret ve yan haklar yénetimi siireglerinde hicbir sekilde cinsiyet, yas, irk, din, felsefi inang,
siyasal duslince, milliyet, ailevi yukumlultkler ve benzeri farkliliklar gibi etkenlere dayanan ayirim
yapilamaz.

(3) Universite tarafindan calisanlarina sunulan ticret ve yan haklar asagidaki unsurlari icerir: a) Baz
ucret,

a) Ek ders ucreti,

b) idari gdrev tazminati,

c) Proje, arastirma ve danismanlik gelirleri,

d) Yayin destegi,

e) Mutevelli Heyet tarafindan belirlenecek diger 6demeler,

(4) Personele sunulacak Ucret ve yan haklara iliskin duzenlemeler ile yukarida sayilanlara iliskin
seviye, aralik ve kapsam gibi hususlar, Rektorlik tarafindan yapilan ¢alismalar ve 6neriler de
dikkate alinarak sektérin sartlarina uygun bir sekilde Mutevelli Heyet tarafindan belirlenir.

(5) istisnai durumlarda Gcret dizenlemelerinin disina gikilmasi, Rektdriin gerekgeli dnerisi ve
Bagkanin onayi ile mumkundur.



Performans Yonetim Sistemi

MADDE 11- Universite akademik personelinin performanslari yillik olarak &lgliir. Performansin
degerlendirilmesi ve takip edilmesine yonelik olarak tesis edilecek performans ydnetim
sisteminin igerigi, esaslari, degerlendirme ve isleyis usulleri Rektoriin dnerisi ve Mitevelli Heyetin
onayi ile Yonerge seklinde duzenlenir.

iKiNCi BOLUM
AKADEMIiK PERSONELIN HAKLARI
Bilimsel Ozgiirliik

MADDE 12- Ogretim elemanlari gériis ve diisiincelerini akademik etik ilkelere uymak sartiyla
serbestge savunurlar, diledikleri alanlarda 6zgtrce akademik arastirma ve galisma yapabilirler.
Bu konuda yasaklayici herhangi bir kural konulamaz.

Ucrete iliskin Haklar

MADDE 13- Akademik personelin Ucret ve uUcretlerle ilgili diger 6zluk haklarina iliskin konular
Universite ucret politikasi ve ilgili Mitevelli Heyet kararlari cercevesinde sodzlesmelerinde
belirlenir. Personele verilen Ucretler ile Ucret artis oranlari gizlidir ve Rektorlik gizliligin korunmasi
konusunda gerekli tedbirleri alir.

Yiluk izin Suresi

MADDE 14- Yiluk ucretli izin hakki, iznin hak edildigi tarihteki hizmet slresine ve 4857 sayil
Kanunun 53 (incli maddesine gore belirlenir. Ogretim Elemanlari ise giristen itibaren 1 yilini
doldurmasinin ardindan bir sonraki hizmet yiinda kullanilmak uzere yillk izin hak eder.
Universitede 6 ayini dolduran personel hak edecegi yillik iznin yarisini avans olarak kullanabilir.
Yillik izinlerin tamami hak edilen yil igerisinde, akademik takvim ile belirlenen akademik tatillerde
ve yaz doneminde kullanilr.

Hastalik izni

MADDE 15- (1) Akademik personel bir hastalik ya da yaralanma nedeniyle ¢calisamaz ve en fazla
bir hafta sureyle ise gelemezse kisa donem hastalik izni uygulanir. Eger personel hastalik ya da
yaralanma nedeniyle 1 hafta ile 3 ay arasi bir stire boyunca ise gelemezse uzun donem hastalik
izni uygulanir.

(2) Hastalik durumunda ilgili dekana veya bolum baskanina/mudure haber verilerek 1 gun idari
izin kullanilir. 2 ginden uzun sureli hastaliklar i¢in devlet hastanelerinden veya 6zel hastanelerden
is gdéremezlik belgesinin alinmasi gereklidir. ilgili dekan veya bélim baskani/midir, 6zel
hastaneden alinan raporun kamu hastanesi veya doktorundan onaylatilmasini isteyebilir.

(3) Kisa veya uzun donem hastalik durumlarinda alinan rapor ve tibbi belgelerin raporun bitis
tarihinden itibaren 3isgiini igerisinde Universiteye ibraz edilmesi zorunludur. Kisa dénem hastalik
durumunda 3 isglinii igerisinde Universiteye rapor ibraz edilmezse, personelin ise gelmedigi
gunler Ucretsiz izin kapsaminda degerlendirilir. Uzun donemli hastalik durumunda ise istenen
rapor ve tibbi belgelerin temin edilememesi fesih nedeni olabilir.

(4) 3 glin ve Uzeri is goremezlik belgesi alan personele 2 giint 6denip, diger gunleri Ucretinden
kesilir. Personel, tcretinden kesilen is goremezlik 6denegini SGK™ dan alabilir.



Dogum izni

MADDE 16- (1) Dogum yapan akademik personele, dogum oncesi herhangi bir hastaneden
alacagi rapora bagli kalmak kosulu ile 8 hafta dogum 6ncesi, dogum belgesinde belirtilen tarihten
itibaren 8 hafta dogum sonrasi dogum izni verilir. Cogul gebelik halinde dogum 6ncesi
calistinrlmayacak sureye iki hafta sure daha eklenir. Ancak, saglik durumu uygun oldugu takdirde
doktorun onayi ile personel isterse dogumdan onceki U¢ haftaya kadar gérevine devam edebilir.
Bu durumda cgaligilan sureler, dogum sonrasi surelere eklenir.

(2) Yukarida ongorulen sureler personelin saglik durumuna gore gerekirse hekim raporu ile
artirilabilir.

(3) Hamilelik suresince akademik personele periyodik kontroller igin tcretli izin verilir.
(4) Kisi dogum iznini muteakip alti aya kadar Ucretsiz izin alabilir.
Siit izni

MADDE 17- Dogum sonrasi analik izni suresinin bitim tarihinden itibaren ilk alti ay gunde 3 saat,
ikinci alti ay ginde 1,5 saat sut izni verilir. Personel bu slrenin hangi saatler arasinda ve kaca
boélunerek kullanilacagini, ders yikinu aksatmayacak sekilde kendisi belirler.

Akademik izinler

MADDE 18- (1) Altinbas Universitesi akademik izinleri akademik gelisimin énemli bir pargasi
olarak kabul eder. Bu ¢ercevede;

a) Ogretim elemanlarinin Universiteden yolluk almaksizin yurticinde ve disinda kongre, konferans,
seminer ve benzeri bilimsel toplantilarla, bilim ve meslekleri ile ilgili diger toplantilara
katilmalarina, arastirma ve inceleme gezileri yapmalarina, arastirma ve incelemenin gerektirdigi
yerde bulunmalarina, bir haftaya kadar dekan, enstitl ve yuksekokul muddrleri, on bes gline kadar
rektor izin verebilirler. Bu sekilde onbes gunu asan veya yolluk verilmesini gerektiren veya
arastirma ve incelemenin gerektirdigi masraflarin Gniversite ile buna bagli birimlerin butgesinden
veya doner sermaye gelirlerinden 6denmesiicab eden durumlarda, ilgili ydnetim kurulunun karari
ve rektorin onay gereklidir.

b) Yurtdisinda diizenlenen bilimsel etkinliklere katilacak Universitesinin tam zamanli dgretim
elemanlarinin maddi olarak desteklenmesine iliskin kosullar ile esas ve usuller Senato tarafindan
kabul edilen ve Mutevelli Heyet tarafindan onaylanan bir Yonerge ile belirlenir.

c) Yurtdisinda bir egitim kurumunda arastirma yapmak amaciyla bir akademik personele,
performans kriterlerine uygun olmasi kaydiyla, bir ayi yillik izine sayilmak Gzere toplam 3 ay Ucretli
izin verilebilir. izin almak amaciyla basvuran akademik personelin, yurtdisi kurumdan alacagi
resmi kabul belgesiyle birlikte, arastirma konusunu ve hedeflerini, yurt disinda devam eden bir
arastirmaya katilacaksa, arastirma ekibi uyelerini, arastirmanin safhasini ve arastirmaya hangi
yonlerden katki saglanacagini anlatan bir raporu Fakulte Yonetim Kurulu 6nerisi ile Rektorlige
sunmasi gerekmektedir. Bu sekilde Ucretli izin alan personelden, yurt diginda gegirdigi surenin iki
kati kadar Universitede calisacagina dair yazili taahhiit ve kefalet alinir. Bu siire tamamlanmadan
Universiteden ayrilan personel, Universite tarafindan yurt disinda iken kendisi igin yapilan tim
harcamalari iade eder. Bu fikra hikmuUne gore yurtdisina giden personele 3 ayl ge¢cmemek Uzere
ilave Ucretsiz izin de verilebilir.

Ucretli Sosyal izinler

MADDE 19- Akademik personele ayrica asagidaki durumlarda ucretli sosyal izin verilir:



(1) Personelin evlenmesi halinde 3 guin;
(2) Personelin esi, annesi, babasi, kardesi veya gocugunun 6limdu halinde 3 gun;
(3) Personelin esinin dogum yapmasi halinde 5 gun;

(4) Ucretli sosyalizinler ilgili nedenin meydana gelmesinden itibaren kullanilabilir.

Bilimsel Calisma ve Gorevlendirme Harcirahi

MADDE 20- Akademik personelin yurt icinde ve yurt disinda kongre, konferans, seminer gibi
bilimselve diger toplantilara katilmak, arastirma ve inceleme gezileri yapmak tizere harcirahliveya
harcirahsiz olarak gorevlendirilmesi, ilgili dekan veya mudurin gorusu alinarak Rektorun onayi ile
mumkindur. Gorev nedeniyle sehir ve lilke disina yapilacak seyahatlerde 6denecek yolluk ve diger
ddemeler Universitenin ilgili mevzuatina tabidir.

Siyasi Partilere liyelik ve Gorev Alma

MADDE 21- Ogretim elemanlari siyasi partilere (iye olabilirler. Universitedeki gérevlerini
aksatmamak ve bir ay i¢cerisinde kurumlarina bildirmek kaydiyla siyasi partilerin merkez organlari
ile onlara bagli arastirma ve danisma birimlerinde gorev alabilirler. Su kadar ki, bu durumdaki
O8retim elemanlar rektor, dekan, enstitl ve yuksekokul miduri ve bolim baskani olamazlar,
onlarin yardimciliklarina secilemezler.

Siyasi partilere Uye olan 68retim elemanlari kurum igerisinde parti faaliyetinde bulunamaz ve parti
propagandasi yapamazlar.

UCUNCU BOLUM
AKADEMIiK PERSONELIN GOREV VE YUKUMLULUKLERI
Misyon, Vizyon ve Hedeflere Uyum

MADDE 22- Akademik personel, Universitenin misyon, vizyon, temel degerler ve stratejik
hedeflerini benimser ve galismalarini bunlar dogrultusunda yuruatar.

Akademik Gorev ve Sorumluluklar
MADDE 23- (1) Universite akademik personelinin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Universitede, egitim-6gretim mevzuatina uygun bir bicimde onlisans, lisans ve lisansiisti
duzeylerde egitim 6gretim ve uygulamali calismalar yapmak ve yaptirmak, proje hazirliklarini,
seminerleri ve tezleri ydnetmek.

b) Bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapmak.

c) Fakullte dekani veya yuksekokul muduari tarafindan duzenlenecek programa gore belirli
gunlerde 6grencileri kabul ederek, onlara gerekli konularda yardim ve rehberlik etmek.

d) Universite ydnetimi tarafindan belirlenecek dersleri vermek, Universite tarafindan kendisine
verilecek komite, komisyon Uyelikleri, idari gorevleri ve 6grenci danismanlklarini yaritmek. e)
Dekanlk/muddrlik tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.



(2) Akademik personel Universitenin mevzuati uyarinca kendisine verilen gorevleri tam ve
zamaninda yerine getirmekle yikimli olup, tim galismalarinda Universitenin kural ve
teamullerine uymak zorundadir.

(3) Ogretim Uyesi, kadrosunun bulundugu yiiksekdgretim birimi ile sinirli olmaksizin ve ihtiyag
bulunmasi halinde gorevli oldugu Universitede haftada asgari on sekiz (18) saat ders vermekle
yikiumlidir. Ogretim gorevlileri haftada asgari yirmi (20) saat ders vermekle yukimlidur.

(4) Ogretim elemanin egitim - 6gretim faaliyetleri teorik dersler ve diger faaliyetler olmak tizere iki
grupta toplanir. (1) Teorik Dersler: Haftallk ders programinda yer alan, gunu, saati ve yeri
belirlenmis, 68renciye hitap eden, 6gretim elemaninin aktif olarak katildigi egitim - 6gretim
faaliyetleri olup, her ders saati bir ders yukune es degerdir. Bu dersler 6n lisans, lisans ve
lisansustu (yuksek lisans, doktora ve sanatta yeterlik) duzeyde acilabilir.

(2) Diger Faaliyetler: Teorik dersler disindaki tiim egitim- 6gretim faaliyetlerini kapsar. Ogretim
Uyelerinin ders yuku haftalik on sekiz (18) saat, 68retim gorevlilerinin ise yirmi (20) saattir. Ek ders
Gcretleri “Altinbas Universitesi Ek Ders Yiikii Hesaplamasi ve Ders Saati Ucretli (DSU) Odemeleri
Usul ve Esaslari”’na gore 6denir. Haftada on (10) saatten fazla ek ders lcreti 6denmez.

(5) Rektor, Rektor Yardimcilari, Dekan, Enstitu, Yuksekokul ve Saglik Hizmetleri Meslek Yuksek
Okulu Mudurlerine makam tazminatlarina dahil edildigi igin ayrica ek ders Uicreti 6denmez.

Universite Disinda Galismama

MADDE 24- Akademik personel calisma saatleri disinda olsa dahi hicbir resmiveya 6zel kurulusta
gorev kabul edemez. Universitenin faaliyet konusuna dahil olsun veya olmasin, Universitenin
bilgisi olmadan herhangi bir ticari isle bizzat veya dolayli olarak mesgul olamaz. Ancak 6zel
kanunda belirlenen gorevler, ayrica adli ve idari makamlar tarafindan verilen hakemlik,
arabuluculuk, bilirkisilik gorevleri bu yasak kapsaminin disindadir. Bunlar disinda akademik
personelin Universite mevzuatina uygun olarak Universite disinda galismasi Rektériin iznine
bagudir.

iade Yiikiimlalagi

MADDE 25- Akademik personel herhangi bir nedenle gorevinden ayrilirken, kendisine teslim
edilen ve gorevi geregi tasarrufunda bulunan her turll belge ve esyayi Universiteye eksiksiz olarak
teslim etmek zorundadir.

Sir Saklama Yiikiimlaligi

MADDE 26- Akademik personel, gorevi geregi ulagsma ya da 6grenme olasiligl bulunan bilgileri
gizlilik icinde tutmak, isten ayrildiktan sonra da bu bilgileri kullanmamak ve Universitenin yazili
izni disinda Gguncu sahislara agiklamamakla yakamladur.

Universite tarafindan gelistirilmis, gizli nitelikteki hicbir yaziim, teknoloji, bilgi, sistem, uygulama,
yontem veya endustri alaninda henuz duyulmamis, bilinmeyen fikir, uygulama, tasarim, model,
patent, eser vb. ticari sir olarak adlandirilan gizli bilgileri, Universite ydnetiminin yazili izni olmadan
Universite disina gikaramaz.

Etik Davranis ilkelerine Uyum Yukimlalagi

MADDE 27- Universite akademik personeli ve yéneticileri tim calisma ve davranislarinda
Universitenin Etik Davranis ilkeleri Yonergesine uygun hareket etme yikimluligi tasirlar. Etik
davranis ilkelerine aykiri davraniglarin tespit edilmesi halinde ilgili Yonerge hukimleri uygulanir.



Disiplin isleri

MADDE 28- Akademik personel hakkinda kanun, tizik ve yonetmeliklerin kendilerine yukledigi
odev ve sorumluluklari yerine getirmeyenler, uyulmasini zorunlu kilan hususlara uymayanlar,
yasakladigi isleri yapanlar, meslek onuruna ve bilimsel etige aykiri davrananlar ve is huzuru ve
calisma duzenini bozanlar hakkinda 2547 sayili kanunu 53. Maddesine gore disiplin amirleri veya
Rektér tarafindan disiplin sorusturmasi acilabilir. Ogretim elemanlari disinda is sézlesmesiyle
calisan personel 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanunu ve is sbzlesmesi veya toplu is
sOzlesmesine tabidir.

DORDUNCU BOLUM

DIiGER HUKUMLER

Ozlitk Dosyalari

MADDE 29- Akademik personele ait 6zliik dosyalari insan Kaynaklar Daire Baskanlginda
muhafaza edilir ve gizliligin saglanmasindan ilgili Daire Baskani sorumludur.

Sozlesmenin Sona Erdirilmesi

MADDE 30- Akademik personelin sézlesmesinin feshedilmesi konusunda 4857 sayili is Kanunu
hukimleri uygulanir.

Uygulanacak Mevzuat

MADDE 31- Bu Yonergede hukum bulunmayan hallerde 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu, 2914
sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, 4857 sayili is Kanunu hiikiimleri ve ilgili mevzuat uygulanir.

BESINCIi BOLUM

SON HUKUMLER
Yuriirlik
MADDE 32- Bu Yonerge Mutevelli Heyeti tarafindan kabul edildigi tarihte yurdrlige girer.
Yiritme

MADDE 33- Bu Yonerge hiikimlerini Altinbas Universitesi Rektorii yuratar.

Yonergenin Yiiriirliige Girdigi Yasal Dayanaklar

Tlgili Kurul Karar Tarihi Karar Sayisi

Universite Yénetim Kurulu 5.09.2013 2013/18
Yonergede Yapilan Degisiklige iliskin Yasal Dayanaklar

ilgili Kurul Karar Tarihi Karar Sayisi

Universite Yénetim Kurulu 8.07.2015 2015/13

Miitevelli Heyeti 20.08.2015 2015/12

Senato 8.12.2015 2015/13




Senato 7.02.2017 2017/03
Senato 30.03.2017 2017/06
Senato 18.08.2017 2017/11
Miitevelli Heyeti 13.09.2017 2017/08
Senato 25.12.2018 2018/16
Miitevelli Heyeti 10.01.2019 2019/01
Senato 29.01.2019 2019/01
Miitevelli Heyeti 8.02.2019 2019/02
Senato 16.07.2019 2019/08
Miitevelli Heyeti 18.07.2019 2019/07
Senato 29.07.2019 2019/09
Miitevelli Heyeti 5.09.2019 2019/08
Senato 18.11.2019 2019/13
Miitevelli Heyeti 5.12.2019 2019/11
Senato 28.01.2020 2020/02
Miitevelli Heyeti 3.02.2020 2020/02
Senato 3.07.2020 2020/13
Miitevelli Heyeti 23.07.2020 2020/05
Senato 28.01.2022 2022/01
Miitevelli Heyeti 10.03.2022 2022/03
Senato 5.09.2024 2024/07
Miitevelli Heyeti 20.01.2025 2025/03




