ALTINBAS UNIVERSITESI
ECZACILIK FAKULTESI
CO-0OP EGIiTiM PROGRAMI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amacg
MADDE 1- (1) Bu yonergenin amaci, Altinbas Universitesi Eczacilik Fakiiltesi CO-OP Endiistri
Uygulamalarina iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yonerge, Altinbas Universitesi Eczacilik Fakiiltesi lisans programlari biinyesinde yer
alan CO-OP Endiistri Uygulamalarina iligskin kurallar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim kanununun 14. Maddesi ve ek madde 23’e
dayanilarak hazirlanmigtir. 17 Haziran 2021 tarih ve 31514 say1 numarali Yiiksekogretimde Uygulamali
Egitimler Cerceve YoOnetmeligi’ne dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu yonergede gegen;

a) Universite: Altinbas Universitesi’ni,

b) Fakiilte: Eczacilik Fakiiltesi’ni,

c) CO-OP Programi: (Cooperative Education) CO-OP Endiistri Uygulamalarini

¢) Protokol: CO-OP Programi gercevesinde yapilacak is birliginin diizenlendigi belgeyi,

d) Isletme: CO-OP Endiistri Uygulamalarinin yiiriitiilecegi ortak kurumunu,

e) CO-OP Kurulu: Dekan, Dekan Yardimcilari, COOP Fakiilte Koordinatorii, Program Danigmanini,

f) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredisi: Ogrencinin bir dersi basariyla tamamlayabilmesi igin
yapmast gereken caligmalarin tamamini kapsayan ve ogrencilere kazandirilacak bilgi, beceri ve
yetkinlikleri elde etmek i¢in gerekli olan toplam is yiikiinii temel alan sayisal degeri,

g) Isletmede mesleki egitim: Mesleki egitim programi 6grencilerinin teorik egitimlerini yiiksekdgretim
kurumlarinda, isletmede veya isletmelerce tesis edilen egitim birimlerinde, beceri egitimlerini ise
isletmelerde yaptiklari egitim uygulamalarini,

h) Staj; Yiiksekdgretim kurumlarinda verilen ve programa 6zgii olarak belirlenmis teorik ve uygulamali
dersler disinda, 6grencilerin 6gretim programlariyla kazandirilmas: 6ngoriilen mesleki bilgi, beceri,
tutum ve davranislarini gelistirmeleri, sektorii tanimalari, is hayatina uyum saglamalari, tecriibe
edinmeleri ve gergek iiretim ve hizmet ortaminda yetismeleri amaciyla isletmelerde yaptiklart mesleki
calismayi,

1) Sigorta: 16 Haziran 2006 tarih ve 26200 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “5510
Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununda konu edilen “Is Kazas1 ve Meslek
Hastalig1 Sigortasini,

ifade eder.



IKINCI BOLUM
CO-OP Program, CO-OP Programina Katilim, Basvuru ve Secim Kosullar:

CO-OP Programi

MADDE 5- (1) CO-OP Programinin amaci tiniversitede verilen akademik bilgiyi endiistri diinyasindaki
uygulama ile birlestirerek hem akademik bilgileri uygulayabilen hem de mesleginin degisik alanlarini
deneyimlemis mezunlar yetistirmektir.

(2) CO-OP Programi siiresince Ogrencilerin isletmede mesleki egitim sigorta 0demesi liniversite
tarafindan yapilir.

CO-OP Programina Katilim

MADDE 6- (1) Eczacilik Fakiiltesi’nde okuyan tiim lisans 6grencileri CO-OP Programina katilabilirler.
(2) CO-OP programi se¢meli bir programdur. Fakiiltesinde ilk 8 dénemini basariyla tamamlayan tim
ogrenciler Universitenin protokol imzaladigi ve CO-OP ortag1 olan isletmelere, Kariyer Gelistirme
Merkezi Koordinatorliigii araciligi ile ilgili bagvuru formlarini ve istenen belgeleri eksiksiz hazirlayarak
Dekanlik tarafindan belirtilen tarihler arasinda bagvuru yapabilir.

Basvuru ve Se¢cim Kosullari

MADDE 7- (1) CO-OP programina yapilan bagvurular, CO-OP kurullarinda degerlendirilip, ilgili
isletmeye gonderilir. Isletme yetkilileri basvurulari Dekanlik tarafindan belirtilen tarihler arasinda
degerlendirir, protokolde belirtildigi bicimde CO-OP programina katilacak olan 6grencileri segerler.

(2) Bagvuru ve se¢im siireclerini basariyla tamamlanmis olan 6grenciler CO-OP programina kayit
yaptirma hakki kazanirlar. CO-OP Programu 6grencisi ilgili programa kayit stirecinde CO-OP Fakiilte
Koordinatorii ve Ogrenci Isleri Daire Baskanlhigi ile calisir.

(3) Erasmus Degisim Programina katilan Ogrenciler, ayn1 donem icinde CO-OP Programindan
yararlanamazlar.

UCUNCU BOLUM
CO-OP Programi Siiresi, Uygulama ve AKTS Esaslari

CO-OP Program Siiresi
MADDE 8- (1) CO-OP programina se¢ilen 6grenci, 5. Sinif Bahar doneminde 15 hafta boyunca, haftada
4 giin ve giinde 8 saat isletmede ¢alismak zorundadir. Ancak programin 6zelligine ve isletme kosullarinin
uygunluguna gore yaz doneminde de isletmede mesleki egitim yaptirilabilir. Ilgili programin veya
isletme kosullarinin uygun olmamasi durumunda bu siireler disinda ve egitim ve 6gretimi aksatmamak
sartiyla isletmede mesleki egitim yaptirilabilir.
(2) CO-OP programina segilen dgrenci,
a) 5. Smif Bahar doneminde 15 hafta boyunca, haftada sadece 1 giin iiniversitede derslere devam
edebilir; 6grencinin dersinin veya sinavinin oldugu giinlerde isletmede mesleki egitim yaptirilamaz.
b) Ogrenci biitiin derslerini tamamlamis ancak isletmede mesleki egitimini heniiz tamamlayamamus ise
isletmede mesleki egitimini herhangi bir ayda yapabilir.
c) Isletmede mesleki egitim, aym siireli ve haftalik ii¢ giinden az olmamak sartiyla egitim ve dgretim
donemi, yaz okulu ve genel sinav donemlerinde de yaptirilabilir.



Uygulama ve AKTS Esaslar

MADDE 9- (1) CO-OP programi, Avrupa Kredi Transfer Sistemi ¢ercevesinde degerlendirilir. AKTS
kredileri program veya boliimiin ders ¢izelgelerine eklenir ve 6grencilerin mezuniyet kredisi hesabina
dahil edilir.

(2) CO-OP programi i¢in uygun bulunan 6grenci, 5. Sinif Bahar déneminde se¢im olarak sunulan 3
havuzdan ilgili havuzu se¢gmis olmalidir. CO-OP programi 20 AKTS’lik bir ig yiikiinii kapsamaktadir.
(3) CO-OP 6grencisi bahar donemi CO-OP programina ders kaydini yaptirdiktan sonra bu programdan
¢ekilemez.

(4) CO-OP programinda basarisiz olan 6grenci, CO-OP programina tekrar bagvuramaz. Bunun yerine,
mezun olabilmek i¢in esit AKTS degerinde bir diger havuzdan se¢im yapip toplam isletmede mesleki
egitim giinilinii tamamlamak zorundadir.

(5) Komisyonun uygun goriisii ve bu Yonergedeki usul ve esaslara uygun olmak kaydiyla 6grenci istege
bagli olarak veya 6grenim gordiigii program kapsaminda belirlenen isletmede mesleki egitim siliresinden
daha uzun stireli isletmede mesleki egitim yapabilir. Bu fikra kapsamindaki isletmede mesleki egitim
stireleri kredilendirilebilir ancak mezuniyet kredisi hesabina dahil edilmez.

DORDUNCU BOLUM
Ogrencinin Basar1 Durumunun Takibi, Tespiti ve Degerlendirilmesi

MADDE 10- (1) CO-OP Programina katilan 6grenci, kayith oldugu Fakiiltenin CO-OP koordinatdriiniin
kontroliinde CO-OP programu i¢in tanimlanan kurallara uymak zorundadir.

(2) CO-OP 6grencisi, galistigi donem boyunca, isletmenin gorevlendirdigi bir yetkili ve tiniversitedeki
fakiilte CO-OP koordinatorii bir 6gretim {iyesi tarafindan birlikte takip edilir.

(3) Ogrenci bahar dénemi iginde ara smav ve final yerine gececek iki galismayla degerlendirilir.
Komisyon veya alt komisyonlar, isletmede mesleki egitim yapan &grencileri isletme degerlendirme
formu, mesleki egitim dosyast ve oOnceden belirlenen kazanimlar dogrultusunda degerlendirir.
Degerlendirme sonucu basarisiz olan Ogrenciler isletmede mesleki egitimlerini ayni1 veya farkl
isletmelerde yeniden yapabilir.

(4) Ogrenci, calistig1 siire boyunca her ay, yapmis oldugu ¢alismalar hakkinda bir bilgi raporu
hazirlayarak fakiilte CO-OP koordinatoriine teslim eder.

(5) CO-OP programi sonunda 6grenci, Dekanlik tarafindan 6nceden bilgilendirilmek sart1 ile sozlii,
yazili veya her iki sekilde de degerlendirilebilir. Degerlendirme sonucu fakiiltenin ilgili kurul kararina
uygun olarak asagida belirtilen sekilde harf notu ile sisteme girilecektir.

100 Uzerinden Esdeger Harf Notu Agirhik Katsayisi
Puani
90-100 AA 4.00
81-89 BA 3.50
71-80 BB 3.00
66-70 CB 2.50
61-65 CcC 2.00
56-60 DC 1.50
50-55 DD 1.00
0-49 FF 0.00




BESINCI BOLUM

Yiiriirliik ve Yiiriitme

Yiiriirliik
MADDE 11- (1) Bu yénerge 2021-2022 egitim-6gretim yilindan itibaren gegerli olmak iizere Universite
Senatosunun onayz1 ile ylriirliige girer.

Yiiriitme )
MADDE 12- (1) Bu yonerge hiikiimleri Universite Rektdrii tarafindan yiiriitiiliir.

Yonergenin Yirirliige Girdigi Yasal Dayanaklar

ilgili Kurul Karar Tarihi Karar Sayisi Karar Maddesi
Senato 21.01.2021 2021/01
Miitevelli Heyeti 25.02.2021 2021/03

-

Yénergede Yapilan Degisiklige iliskin Yasal Dayanakla

ilgili Kurul Karar Tarihi Karar Sayisi Karar Maddesi

Senato 24.09.2021 2021/13 18

Mitevelli Heyeti 13.01.2022 2022/01 20




