
 

 

ALTINBAŞ ÜNİVERSİTESİ 

ECZACILIK FAKÜLTESİ 

CO-OP EĞİTİM PROGRAMI YÖNERGESİ 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

 

Amaç 

MADDE 1- (1) Bu yönergenin amacı, Altınbaş Üniversitesi Eczacılık Fakültesi CO-OP Endüstri 

Uygulamalarına ilişkin usul ve esasları düzenlemektir. 

 

Kapsam 

MADDE 2- (1) Bu yönerge, Altınbaş Üniversitesi Eczacılık Fakültesi lisans programları bünyesinde yer 

alan CO-OP Endüstri Uygulamalarına ilişkin kuralları kapsar. 

 

Dayanak 

MADDE 3- (1) Bu yönerge, 2547 sayılı Yükseköğretim kanununun 14. Maddesi ve ek madde 23’e 

dayanılarak hazırlanmıştır. 17 Haziran 2021 tarih ve 31514 sayı numaralı Yükseköğretimde Uygulamalı 

Eğitimler Çerçeve Yönetmeliği’ne dayanılarak hazırlanmıştır. 

Tanımlar 

MADDE 4- (1) Bu yönergede geçen; 

a) Üniversite: Altınbaş Üniversitesi’ni, 

b) Fakülte: Eczacılık Fakültesi’ni, 

c) CO-OP Programı: (Cooperative Education) CO-OP Endüstri Uygulamalarını 

ç) Protokol: CO-OP Programı çerçevesinde yapılacak iş birliğinin düzenlendiği belgeyi, 

d) İşletme: CO-OP Endüstri Uygulamalarının yürütüleceği ortak kurumunu, 

e) CO-OP Kurulu: Dekan, Dekan Yardımcıları, COOP Fakülte Koordinatörü, Program Danışmanını,  

f) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredisi: Öğrencinin bir dersi başarıyla tamamlayabilmesi için 

yapması gereken çalışmaların tamamını kapsayan ve öğrencilere kazandırılacak bilgi, beceri ve 

yetkinlikleri elde etmek için gerekli olan toplam iş yükünü temel alan sayısal değeri, 

g) İşletmede mesleki eğitim: Mesleki eğitim programı öğrencilerinin teorik eğitimlerini yükseköğretim 

kurumlarında, işletmede veya işletmelerce tesis edilen eğitim birimlerinde, beceri eğitimlerini ise 

işletmelerde yaptıkları eğitim uygulamalarını, 

h) Staj; Yükseköğretim kurumlarında verilen ve programa özgü olarak belirlenmiş teorik ve uygulamalı 

dersler dışında, öğrencilerin öğretim programlarıyla kazandırılması öngörülen mesleki bilgi, beceri, 

tutum ve davranışlarını geliştirmeleri, sektörü tanımaları, iş hayatına uyum sağlamaları, tecrübe 

edinmeleri ve gerçek üretim ve hizmet ortamında yetişmeleri amacıyla işletmelerde yaptıkları mesleki 

çalışmayı, 

ı) Sigorta: 16 Haziran 2006 tarih ve 26200 sayılı Resmî Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren “5510 

Sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununda konu edilen “İş Kazası ve Meslek 

Hastalığı Sigortasını, 

 

ifade eder. 

 

 

 

 

 

 

 



 

İKİNCİ BÖLÜM 

 

CO-OP Programı, CO-OP Programına Katılım, Başvuru ve Seçim Koşulları 

 

CO-OP Programı 

MADDE 5- (1) CO-OP Programının amacı üniversitede verilen akademik bilgiyi endüstri dünyasındaki 

uygulama ile birleştirerek hem akademik bilgileri uygulayabilen hem de mesleğinin değişik alanlarını 

deneyimlemiş mezunlar yetiştirmektir. 

(2) CO-OP Programı süresince öğrencilerin işletmede mesleki eğitim sigorta ödemesi üniversite 

tarafından yapılır. 

 

CO-OP Programına Katılım 

MADDE 6- (1) Eczacılık Fakültesi’nde okuyan tüm lisans öğrencileri CO-OP Programına katılabilirler.  

(2) CO-OP programı seçmeli bir programdır. Fakültesinde ilk 8 dönemini başarıyla tamamlayan tüm 

öğrenciler Üniversitenin protokol imzaladığı ve CO-OP ortağı olan işletmelere, Kariyer Geliştirme 

Merkezi Koordinatörlüğü aracılığı ile ilgili başvuru formlarını ve istenen belgeleri eksiksiz hazırlayarak 

Dekanlık tarafından belirtilen tarihler arasında başvuru yapabilir. 

 

Başvuru ve Seçim Koşulları 

MADDE 7- (1) CO-OP programına yapılan başvurular, CO-OP kurullarında değerlendirilip, ilgili 

işletmeye gönderilir. İşletme yetkilileri başvuruları Dekanlık tarafından belirtilen tarihler arasında 

değerlendirir, protokolde belirtildiği biçimde CO-OP programına katılacak olan öğrencileri seçerler. 

(2) Başvuru ve seçim süreçlerini başarıyla tamamlanmış olan öğrenciler CO-OP programına kayıt 

yaptırma hakkı kazanırlar. CO-OP Programı öğrencisi ilgili programa kayıt sürecinde CO-OP Fakülte 

Koordinatörü ve Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı ile çalışır. 

(3) Erasmus Değişim Programına katılan öğrenciler, aynı dönem içinde CO-OP Programından 

yararlanamazlar. 

 

 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

CO-OP Programı Süresi, Uygulama ve AKTS Esasları 

CO-OP Programı Süresi  

MADDE 8- (1) CO-OP programına seçilen öğrenci, 5. Sınıf Bahar döneminde 15 hafta boyunca, haftada 

4 gün ve günde 8 saat işletmede çalışmak zorundadır. Ancak programın özelliğine ve işletme koşullarının 

uygunluğuna göre yaz döneminde de işletmede mesleki eğitim yaptırılabilir. İlgili programın veya 

işletme koşullarının uygun olmaması durumunda bu süreler dışında ve eğitim ve öğretimi aksatmamak 

şartıyla işletmede mesleki eğitim yaptırılabilir. 

(2) CO-OP programına seçilen öğrenci, 

a) 5. Sınıf Bahar döneminde 15 hafta boyunca, haftada sadece 1 gün üniversitede derslere devam 

edebilir; öğrencinin dersinin veya sınavının olduğu günlerde işletmede mesleki eğitim yaptırılamaz.  

b) Öğrenci bütün derslerini tamamlamış ancak işletmede mesleki eğitimini henüz tamamlayamamış ise 

işletmede mesleki eğitimini herhangi bir ayda yapabilir.  

c) İşletmede mesleki eğitim, aynı süreli ve haftalık üç günden az olmamak şartıyla eğitim ve öğretim 

dönemi, yaz okulu ve genel sınav dönemlerinde de yaptırılabilir. 

 



Uygulama ve AKTS Esasları  

MADDE 9- (1) CO-OP programı, Avrupa Kredi Transfer Sistemi çerçevesinde değerlendirilir. AKTS 

kredileri program veya bölümün ders çizelgelerine eklenir ve öğrencilerin mezuniyet kredisi hesabına 

dâhil edilir.  

(2) CO-OP programı için uygun bulunan öğrenci, 5. Sınıf Bahar döneminde seçim olarak sunulan 3 

havuzdan ilgili havuzu seçmiş olmalıdır. CO-OP programı 20 AKTS’lik bir iş yükünü kapsamaktadır. 

(3) CO-OP öğrencisi bahar dönemi CO-OP programına ders kaydını yaptırdıktan sonra bu programdan 

çekilemez.   

(4) CO-OP programında başarısız olan öğrenci, CO-OP programına tekrar başvuramaz. Bunun yerine, 

mezun olabilmek için eşit AKTS değerinde bir diğer havuzdan seçim yapıp toplam işletmede mesleki 

eğitim gününü tamamlamak zorundadır. 

(5) Komisyonun uygun görüşü ve bu Yönergedeki usul ve esaslara uygun olmak kaydıyla öğrenci isteğe 

bağlı olarak veya öğrenim gördüğü program kapsamında belirlenen işletmede mesleki eğitim süresinden 

daha uzun süreli işletmede mesleki eğitim yapabilir. Bu fıkra kapsamındaki işletmede mesleki eğitim 

süreleri kredilendirilebilir ancak mezuniyet kredisi hesabına dâhil edilmez. 

 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Öğrencinin Başarı Durumunun Takibi, Tespiti ve Değerlendirilmesi 

MADDE 10- (1) CO-OP Programına katılan öğrenci, kayıtlı olduğu Fakültenin CO-OP koordinatörünün 

kontrolünde CO-OP programı için tanımlanan kurallara uymak zorundadır.  

(2) CO-OP öğrencisi, çalıştığı dönem boyunca, işletmenin görevlendirdiği bir yetkili ve üniversitedeki 

fakülte CO-OP koordinatörü bir öğretim üyesi tarafından birlikte takip edilir. 

(3) Öğrenci bahar dönemi içinde ara sınav ve final yerine geçecek iki çalışmayla değerlendirilir. 

Komisyon veya alt komisyonlar, işletmede mesleki eğitim yapan öğrencileri işletme değerlendirme 

formu, mesleki eğitim dosyası ve önceden belirlenen kazanımlar doğrultusunda değerlendirir. 

Değerlendirme sonucu başarısız olan öğrenciler işletmede mesleki eğitimlerini aynı veya farklı 

işletmelerde yeniden yapabilir. 

(4) Öğrenci, çalıştığı süre boyunca her ay, yapmış olduğu çalışmalar hakkında bir bilgi raporu 

hazırlayarak fakülte CO-OP koordinatörüne teslim eder. 

(5) CO-OP programı sonunda öğrenci, Dekanlık tarafından önceden bilgilendirilmek şartı ile sözlü, 

yazılı veya her iki şekilde de değerlendirilebilir. Değerlendirme sonucu fakültenin ilgili kurul kararına 

uygun olarak aşağıda belirtilen şekilde harf notu ile sisteme girilecektir. 

 

100 Üzerinden Eşdeğer 

Puanı 

Harf Notu Ağırlık Katsayısı 

90-100 AA 4.00 

81-89 BA 3.50 

71-80 BB 3.00 

66-70 CB 2.50 

61-65 CC 2.00 

56-60 DC 1.50 

50-55 DD 1.00 

0-49 FF 0.00 
 

 

 

 

 



 

BEŞİNCİ BÖLÜM 

Yürürlük ve Yürütme 

 

Yürürlük 

MADDE 11- (1) Bu yönerge 2021-2022 eğitim-öğretim yılından itibaren geçerli olmak üzere Üniversite 

Senatosunun onayı ile yürürlüğe girer. 

 

Yürütme 

MADDE 12- (1) Bu yönerge hükümleri Üniversite Rektörü tarafından yürütülür. 

 

 

 

 

Yönergenin Yürürlüğe Girdiği Yasal Dayanaklar  

İlgili Kurul  Karar Tarihi  Karar Sayısı Karar Maddesi 

Senato 21.01.2021 2021/01  

Mütevelli Heyeti 25.02.2021 2021/03  

                                       Yönergede Yapılan Değişikliğe İlişkin Yasal Dayanaklar 

İlgili Kurul  Karar Tarihi  Karar Sayısı Karar Maddesi 

Senato 24.09.2021 2021/13 18 

Mütevelli Heyeti 13.01.2022 2022/01 20 

 

 

 

 


