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YONETMELIK

iISTANBUL ALTINBAS UNiVERSITESI i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi
BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; istanbul Altinbas Universitesi is Sagligi ve Givenligi
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclari, faaliyetleri, yonetim birimleri, bu birimlerin gérevleri ile
calisma sekillerine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; istanbul Altinbas Universitesi is Saghgi ve Giivenligi Uygulama
ve Arastirma Merkezinin faaliyetlerine, yonetim birimlerine, yonetim birimlerinin gorevlerine ve
¢alisma sekillerine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 {inci maddesine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: istanbul Altinbas Universitesi is Sagligi ve Givenligi Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

c) Madar: Merkezin Mudurind,

¢) Rektdr: istanbul Altinbas Universitesi Rektoriindi,

d) Universite: istanbul Altinbas Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

iKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi, kamu kesimi ve o6zel
kuruluslar, akademik ve bilimsel kurumlar, dernek, vakif ve benzeri sivil toplum o&rgutleri ile yurt
disinda benzeri kurum ve kuruluslar ile is saghgi ve gtivenligi ile ilgili her alanda, toplumda farkindahk
yaratacak ve sureklilik saglayacak egitim, bilimsel arastirma, uygulama, inceleme, klinik uygulama
calismalari ve yayin yapmak, calistay, kongre, konferans gibi etkinlikler diizenlemek, danismanlk
hizmeti ve proje yuraticuligi hizmeti vermektir.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Yerel, ulusal veya uluslararasi olmak Uzere, is sagligi ve glvenligi ile ilgili her konuda egitim,
bilimsel arastirma, uygulama, inceleme, hizmet, klinik uygulama calismalarinda bulunmak, ayni
konularda yapilmakta olan ¢alismalara katilmak ve desteklemek.

b) is saghgi ve giivenligi konularinda, ulusal veya uluslararasi diizeyde kurs, seminer, konferans,
sempozyum, kongre ve benzeri bilimsel etkinlikler diizenlemek.

c) Calisma alanlari kapsaminda Universitelerde; tipta uzmanlik, tipta yan dal uzmanhg! dahil
olmak Uzere, dnlisans, lisans ve lisansistl diizeylerde sirdirilen egitim calismalarini desteklemek,
bu egitim programlarina yonelik uygulama ve arastirma olanaklari saglamak.

¢) Universite biinyesindeki tiim calisanlarin is saghgi ve givenligini saglamak ve mevcut is
saghg ve givenligi kosullarinin iyilestirilmesi ¢calismalarini yaratmek.



d) Universite ile sanayi isbirligi calismalarina katkida bulunmak, bu isbirligini is saglgi ve
givenligi konularinda yapan Universite birimleri arasinda koordinasyon ve organizasyon ¢alismalarini
strdirmek.

e) is sagligi ve givenligi konularinda calisan ve isveren temsilcilerine, calisanlara egitim
vermenin yani sira bu alanda calisan profesyonellere yonelik egitim programlaridiizenlemek.

f) is saglig ve giivenligi konularinda kamuoyu olusmasina, bilinglenmeye, calisanlarin saglik ve
givenliklerinin korunmasina katkida bulunmak.

g) Calisma alanlari ile ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile ¢alisan ve isveren kuruluslari, diger
Universiteler, gercek ve tlzel kurum ve kuruluslarla, sosyal taraf temsilcileri ile isbirligi kurmak,
calismalar strdlirmek, calismalarina katkida bulunmak, bu kurum ve kuruluslarin istek ve ihtiyacglar
dogrultusunda arastirma, proje, analiz, laboratuvar incelemeleri ve benzeri calismalar yapmak,
danismanlik ve bilirkisilik hizmetleri vermek.

g) Merkezin kurulus amaglarina uygun olarak basili ve gorsel olmak (zere, ulusal ve uluslararasi
yayim yapmak, sireli yayimlar c¢ikarmak, gelisme ve yayimlarin izlenebilmesi igin kitaphk ve
dokiimantasyon merkezi olusturmak.

h) Universite biinyesinde bulunan, ilgili mevzuat kapsaminda kamusal kurumlar ve Universite
ishirligi ile faaliyet gosteren ya da yeni olusturulacak olan, is saghgi ve glivenligi konularinda hizmet
sunan ve sunacak olan birimlerin olusturulmasina, sirdirilmesine ve koordinasyonuna katkida
bulunmak.

1) is saghgr ve givenligi konularinda ¢alisma vyiiriiten ulusal ve uluslararasi kuruluslarla, bu
alanda calisan uzman kisilerle iletisim ag1 kurmak.

i) Merkezin amaclari dogrultusunda, is sagligi ve glvenligi ile ilgili insan gicli ve donanimi en
etkin bicimde kullanabilecek yapilanmayi saglamak, 2547 sayil Kanunun amag ve ilkelerine uygun
diger calismalari yapmak.

j) Yonetim Kurulunun kararlastiracagi diger calismalarda bulunmak.

UcUNCU BOLUM
Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin ydnetim organlari sunlardir:

a) Muddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Midiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Merkezin ¢alisma alani ile ilgili Universitede gérevli 6gretim elemanlari
arasindan Rektor tarafindan (g yil icin gérevlendirilir. Siiresi biten Mdir yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Mudurin onerisi ile Miidiire ¢alismalarinda yardimci olmak tzere, Merkezin ¢alisma alani
ile ilgili Universitede gorevli 6gretim elemanlari veya is giivenligi uzmanlari arasindan bir kisi, ¢ yil
icin Rektor tarafindan Mudur Yardimcisi olarak gérevlendirilir. Rektor gerektiginde ayni yontemle
Muddir Yardimcisini degistirebilir.

(3) Mudur gorevi basinda bulunmadigl zamanlarda Midir Yardimcisini vekil birakir. Vekalet alti
aydan fazla silirerse yeni Mudur gorevlendirilir. Mudirin gorevi sona erdiginde Mudir Yardimcisinin
da gorevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Mudurin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasini ve yiritilmesini saglamak.

c) Yurt ici ve disindaki ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi saglamak.

¢) Yonetim Kurulunu ve Danisma Kurulunu olagan ve olaganisti toplantiya ¢cagirmak.

d) Yonetim Kurulu ve Danisma Kuruluna baskanlik etmek.

e) Merkez ¢alismalarinin gerektirdigi gérevlendirmeleri yapmak.

f) Her 68retim yili sonunda veya istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki
raporunu Yonetim Kurulunun gorisini de aldiktan sonra Rektore sunmak.



(2) Mudir; Merkezin  amaglari  dogrultusundaki ¢alismalarin  diizenli bir sekilde
yuratilmesinden, Merkezin tiim etkinliklerinin gézetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli
onlemlerin alinmasindan Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu; Midirin baskanliginda, Midir Yardimcisi ile Merkezin
calisma alanlari ile ilgili Universite 6gretim elemanlari ve/veya konu ile ilgili calismalari bulunan idari
personel veya Universite disindan bu alana yénelik arastirma ve ¢alismalari bulunan personel
arasindan Universite Yénetim Kurulunca énerilen ve Rektér tarafindan ¢ yil icin gérevlendirilen bes
Uye olmak lzere toplam yedi Gyeden olusur. Siiresi biten liye yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir
nedenle gérevinden ayrilan Uyenin yerine, kalan slreyi tamamlamak lzere ayni yéntemle yeni bir Gye
gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu; Merkezin egitim, 6gretim, bilimsel arastirma, proje, danismanlik,
uygulama, hizmet, yayin ¢alismalari ve bu g¢alismalarla ilgili esaslari kararlastirir. Yonetim Kurulu yilda
en az iki kez olagan ve gerektiginde olagan disi olarak Midiriin ¢agrisi lzerine salt ¢cogunlukla
toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin calismalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglamak.

b) Merkezin yatirim ve plan tasarisini hazirlamak ve onaylanmak lizere Rektére sunmak.

c) Merkez elemanlarinin egitim, arastirma, uygulama, danismanlik ve yayim konularindaki
isteklerini degerlendirip karara baglamak.

¢) Gerekli durumlarda Merkezin faaliyetleri ile ilgili gecici ya da surekli calisma gruplari kurmak
ve bunlarin gérevlerini diizenlemek.

d) Yurt ici ve yurt disindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yurutiilecek ¢calismalarin temel
ilke, esas ve usullerini tespit etmek.

e) Mudirin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi konulari degerlendirerek kararabaglamak.

f) Yonetim Kurulu Gyelerinin veya Danisma Kurulunun getirecegi konulari gorisiip karara
baglamak.

Danigsma Kurulu

MADDE 12 - (1) Danisma Kurulu; Merkezin ¢alisma alanlarinda deneyimli, Universitenin veya
diger Universitelerin 6gretim elemanlari ile alana yonelik arastirma ve ¢alismalari ile taninan kurum
ve kuruluslarda gorev yapan veya bagimsiz olarak galisan uzman kisiler arasindan, Yonetim Kurulunun
onerisi Uzerine Rektor tarafindan secilen en az on iiyeden olusur. Danisma Kurulunun Universite
biinyesinde calisan lyeleri Rektér tarafindan, Universite disindaki tiyeleri ise Rektériin daveti/talebi
Uzerine ve ilgili kurum yetkilisinin onayi ile {g yil igin gorevlendirilir. Bosalan Uyeliklerin yerine kalan
sireyi tamamlamak ({izere ayni ydntemle yeni Uye secilir. Siliresi biten Uyeler yeniden
gorevlendirilebilir.

(2) Danisma Kurulu, Midirln cagrisi Gizerine yilda en az bir kez olagan olarak toplanir. Mudur
gerekli gordigl takdirde Danisma Kurulunu olaganistli olarak da toplantiya cagirabilir. Yonetim
Kurulu Gyeleri, Danisma Kurulu toplantilarina katilabilirler.

Danisma Kurulunun goérevleri

MADDE 13 — (1) Danisma Kurulunun gorevleri; Merkezin calismalari ile ilgili olarak Yonetim
Kurulunun istedigi konularda degerlendirmeler yapmak, goris ve dnerilerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Laboratuvar, arastirma ve uygulama birimleri

MADDE 14 - (1) Yonetim Kurulu karari ile Merkezin hedefleri dogrultusunda, etkinlik alanlarina
uygun bicimde, laboratuvar, arastirma ve uygulama birimleri olusturulabilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 15 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
Uncl maddesi uyarinca Rektor tarafindan goérevlendirilecek personel ile karsilanir.



Faaliyetlerden elde edilecek gelirler

MADDE 16 - (1) Merkezin faaliyetleri sonucu elde edilecek gelirlerin kaydi ve harcanmasi
Universitenin mevcut mevzuati dogrultusunda yapilir. Gelirlerin, dncelikle Merkezin ¢alismalarinin
gelistirilmesi dogrultusunda harcanmasi esastir.

Harcama yetkilisi

MADDE 17 - (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordlr. Rektor bu yetkisini Mudire kismen ya
da timuyle devredebilir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde diger ilgili mevzuat hikimleri
ile Universite Senatosu kararlari uygulanir.

Yirirliik

MADDE 19 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururlige girer.

Yiriitme

MADDE 20 — (1) Bu Yénetmelik hikiimlerini istanbul Altinbas Universitesi Rektori

yuratdr.



