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YONETMELIK

Altinbas Universitesinden:
ALTINBAS UNIiVERSITESI SAGLIK UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI
BiRiNCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yéonetmeligin amaci; Altinbas Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve yonetim organlarinin gorevlerine iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Altinbas Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina,
faaliyet alanlarma, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 lincii maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Dekan: Altinbas Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanmi,

¢) Idari Direktor: Altibas Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Idari Direktoriinii,

¢) Merkez: Altinbas Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezini,

d) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Midiir yardimeilar:: Merkezin miidiir yardimcilarini,

f) Miitevelli Heyeti: Altinbas Universitesi Miitevelli Heyetini,

g) Rektor: Altinbas Universitesi Rektoriinii,

&) Tip Fakiiltesi: Altinbas Universitesi T1p Fakiiltesini,

h) Universite: Altinbas Universitesini,

1) Yonetim Kurulu: Merkezin Y6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Oncelikli olarak toplumun sagligini ilgilendiren konularda ileri tan1 ve tedavi yontemlerini sunmak amaciyla
bilimsel arastirma ve gelistirme ¢alismalar1 yapmak.

b) Cagin gereklilikleri dogrultusunda ihtiyac¢ ve beklentilere uygun, hasta haklarina saygili, kaliteli ve modern
bir teshis ve tedavi hizmeti sunmak.

c) Universitenin saglik bilimleri arasinda &n lisans, lisans, lisansiistii egitim-6gretime devam eden grencilerin
egitim ve uygulamalarina akademik olarak katkida bulunmak.

¢) Her diizeyde tip ve saglik personeli yetistirilmesine katki saglamak amaciyla Universite biinyesindeki fakiilte,
enstiti, yiiksekokul, uygulama ve arastirma merkezleri ile ulusal ve uluslararasi kurumlarla isbirligi yaparak egitim ve
saglik hizmetlerinin verimliligini arttirmasini saglamak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Toplum saghig ile ilgili alanlarda, 5 inci maddede belirtilen amaglarin gerceklestirilmesi igin gerekli
uygulama ve aragtirmalar1 yapmak ve bunlarla ilgili programlar diizenlemek.

b) Toplumun saghigi igin teshis ve tedavi hizmeti vermek, toplum sagligi konusunda bireylerin
bilinglendirilmesine yonelik projeler gelistirmek ve saglik politikalarina katkida bulunmak.

¢) Toplum sagliginin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in ilgili kamu kurum ve kuruluslart ile 6zel sektorle igbirligi
yapmak, bu kurum ve kuruluslara bilimsel destek saglamak.

¢) Saglik alaninda ulusal ve uluslararas: kurumlarin isbirliginde hizmet i¢i kurslar, egitim programlari, paneller,
seminerler ve benzeri faaliyetler diizenlemek, bilimsel goriisler sunmak.

d) Saglik hizmetleri alaninda yapilan arastirma, egitim ve uygulamalara destek olmak iizere Merkez biinyesinde
uygulama birimleri kurmak ve isletmek.



e) Merkeze bagl olarak calisan, kapsamli saglik hizmeti vermek iizere Merkez ve poliklinik birimleri kurmak
ve isletmek, bu tesisleri satin almak, bagis veya sair suretlerde devir almak ve isletmek, toplum saglig ile ilgili ¢esitli
sosyal hizmet birimlerinin ve benzeri isletmelerin kurulmasini ve igletilmesini desteklemek, gerekirse isletmek ya da bu
konuda hizmet satin almak.

f) Universite dgrencilerinin; saglikli yasam bilinci kazanmalarin1 ve Merkez projelerinde etkin gorev almalarini
saglamak ve bu amacla 6zendirici egitici faaliyetlerde bulunmak.

g) Universite biinyesinde faaliyet gosteren tip ve saglik personeli yetistiren fakiilte ve diger egitim ve dgretim
birimleri dncelikli olmak iizere saglik uygulama ve arastirma faaliyetlerine iliskin altyapiyr hazirlamak, ulusal ve
uluslararas: bilimsel kongre, calistay, kurs ve seminerler diizenlemek.

§) Toplumun saglikli yasam konusunda bilgilendirilmesi ve egitilmesi amaciyla, kitap, dergi, brosiir ve benzeri
stireli ve siiresiz yayinlar yapmak, yazili ve gorsel basin organlarinda programlar diizenlemek, bilimsel goriis sunmak.

h) Miitevelli Heyeti, Rektor ve Merkez yonetim organlarinin kararlastiracag: diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Rektoriin onerisi lizerine Miitevelli Heyeti Bagkani tarafindan, Tip Fakiiltesi 6gretim
elemant veya idari kadrosundan olmak iizere, iki yillik bir siire igin gérevlendirilir. Gorev siiresi biten Miidiir yeniden
gorevlendirilebilir. Miidiir ayn1 zamanda saglikla ilgili diger birimlerin de yoneticisidir. Miidiir, gerektiginde Rektoriin
teklifi ve Miitevelli Heyetinin onayu ile iki yillik siire dolmadan da gérevinden alinabilir. Miidiir, gérevi baginda olmadigi
zaman miidiir yardimcilar1 kendisine vekalet eder.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gérevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek, Yonetim Kurulu toplantilarina baskanlik etmek ve Yo6netim Kurulu tarafindan alinan
kararlarin uygulanmasini saglamak.

b) Merkezin stratejik plan ve hedefleri dogrultusunda gelismesi i¢in gerekli tedbirleri almak, gerekli diizenleme
ve ¢aligmalar1 yapmak, belirli periyotlarda Merkezin tiim hizmetlerini denetlemek veya denetlettirmek.

¢) Merkezin insan kaynaklari ihtiyacini belirlemek, temin etmek ve gerekirse arastirma ve proje caligma
ekiplerini kurmak.

¢) Idari Direktoriin gorevlendirilmesi igin Rektore teklifte bulunmak.

d) Hastalarin ve saglik personelinin ihtiya¢ ve beklentilerine gore mevcut hizmetlerin gelistirilmesini saglamak
ve bu amagla saglik teknolojisi alanindaki degisen dinamiklerin Merkeze tasinmasina 6nciiliik etmek.

e) Merkezi temsil etmek, hekimlerin mesleki sorunlarini ve ¢alisma kosullarini iyilestirmek tizere projeler
hazirlamak.

f) Merkezin arastirma, saglik, idari, teknik destek hizmet birimleri ile bagli alt birimlerinin amag ve hedefleri
dogrultusunda diizenli, uyumlu, etkili, stirekli ve verimli bigimde ¢aligmasini saglamak.

2) Merkezin faaliyetleri ile ilgili yillik raporlart Yonetim Kuruluna sunmak.

§) Merkez ve bagli birimlerinde olusturulan proje grubu, birim, komite ve komisyonlarin isleyisini denetlemek.

h) Hekimlerin ve saglik personelinin rapor ve izin gibi sebeplerle gegcici olarak gorev yapamadigi hallerde
hizmetlerin aksamamasi i¢in gerekli planlamalar1 yapmak.

1) Ogrencilerin egitim ve pratiklerini gelistirmek, Merkezdeki hizmetlere katkilarmi arttirmak iizere Dekanlik ve
anabilim dali baskanlart ile ortak programlar diizenlemek.

i) Tibbi kayit ve raporlarin bilimsel esaslara uygun olarak diizenlenmesini denetlemek.

j) Merkez ile ilgili kendisine tevdi edilen diger gérevleri yapmak.

Miidiir yardimcilari

MADDE 10 — (1) Miidiir yardimcilari; Tip Fakiiltesi 6gretim elemanlari arasindan, en fazla iki kisi olarak,
Rektoriin ve Miidiiriin 6nerisi iizerine Miitevelli Heyeti Baskani tarafindan iki yillik bir siire i¢in gorevlendirilir. Gérev
sliresi biten miidiir yardimeis1 yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir yardimeilari, gerektiginde Rektoriin ve Miidiiriin
teklifi tizerine, Miitevelli Heyetinin onayi ile iki yillik siire dolmadan da gérevinden alinabilir. Mudiir yardimcilari,
gorevleri baginda olmadig1 zaman Merkez biinyesinde kendisinin belirleyecegi bir hekim vekalet eder.

Miidiir yardimcilarinin gorevleri

MADDE 11 - (1) Miidiir yardimcilarinin gérevleri sunlardir:

a) Tibbi hizmetlerin politika, prosediir ve standartlarinin olusturulmasina ve uygulamaya gegirilmesine yonelik
caligmalar yapmak.



b) Tibbi hizmetlerin hedef ve stratejilerini olusturmak ve gerekli planlama, koordinasyon ve bilgilendirmeyi
gerceklestirmek.

c¢) Bilimsel veriler, klinik rehberler ve Merkezin amaglar1 dogrultusunda sunulan tibbi hizmetlerin performansini
izleyerek yonlendirmek.

¢) Sunulan saglik hizmetlerinin altyapisinin olusturulmasina ve teknolojik ihtiyaclarinin karsilanmasina katki
saglamak.

d) Merkez biinyesinde ve Merkeze bagli birimlerde tibbi hizmetlerin kalitesinin siirekli gelistirilmesine katki
saglamak.

e) Hizmetin gerekleri dogrultusunda saglik personelinin sevk ve idaresini saglamak.

f) Merkez ile ilgili kendisine tevdi edilen diger gorevleri yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 12 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir, miidiir yardimeilari ile Universitede konusunda uzman olan égretim
iyelerinden Rektoriin teklifi ve Miitevelli Heyeti Baskaninin onayi iizerine iki yilligia goérevlendirilen ii¢ kisi olmak
iizere toplam alt1 kisiden olusur. Gorev siiresi sona eren iiyeler tekrar gérevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulunun bagkanit Miidiirdiir. Yo6netim Kurulu, Miidiiriin bagkanliginda yilda dort kez, 6nceden
belirlenen giindem ile toplanir. Miidiiriin olmadigi zaman miidiir yardimcilarindan birisi Miidiire vekalet eder. Miidiir,
Yonetim Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir. Yonetim Kurulu salt gogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢okluguyla
aliir, tiyeler ¢ekimser oy kullanamazlar. Oylarin esitligi halinde Miidiiriin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.
Kurulun raportdrliigiinii, alinan kararlarin uygulama ve takibini miidiir yardimeilar: yapar.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 13 - (1) Yoénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkez faaliyetlerinin verimli ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

b) Yonetim organlarina bagl birimlerce veya ¢alisma grubu ve komitelerce hazirlanan raporlari, teklifleri ve
projeleri goriiserek karara baglamak.

¢) Yillik akademik faaliyet raporu, plan ve programlari karara baglamak.

¢) Merkez biinyesinde kurulacak proje grubu, birim, komite veya komisyonlarin ¢aligsma usul ve esaslarini
belirlemek.

d) Kurulus amacina uygun ¢aligma alanlarinda kararlar almak.

¢) Saglik hizmetleri alaninda yeni birimlerin kurulmasi konusunda Miitevelli Heyetinin onayina sunmak {izere
teklif hazirlamak.

f) Merkezin yillik biitgesini, kadro ve personel ihtiyaglarini ve yillik faaliyet raporunu hazirlayarak Rektore ve
Miitevelli Heyetine sunmak.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 14 — (1) Danisma Kurulu; Miidiir, Rektor tarafindan gorevlendirilen bir rektér yardimcisi, Miidiir
tarafindan goérevlendirilen bir miidiir yardimeisi, Dekan, Dahili, Cerrahi ve Temel Tip Bilimleri béliimlerinden Dekan
tarafindan gorevlendirilen profesdr unvanina sahip birer 6gretim iiyesi ve laboratuvarin sorumlu uzmanlarindan bir kisi,
Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekani, Eczacilik Fakiiltesi Dekani, Saglik Bilimleri Enstitiisii Miidiiri olmak {izere toplam
onbir kisiden olusur.

(2) Danigma Kurulu, rektor yardimeisinin bagkanliginda yilda en az bir kez olagan toplantisin1 yapar. Ancak
Rektor, Dekan veya Midiir tarafindan Danigma Kurulunun goriisiine ihtiyag duyulmasi halinde rektdr yardimcisi
tarafindan giindemli olarak olaganiistii toplantiya ¢agrilabilir.

(3) Danigma Kurulunun gorevi, Merkezin ¢aligmalart ile ilgili konularda tavsiye niteliginde goriis ve onerilerde
bulunmaktir.

idari Direktor

MADDE 15 — (1) idari Direktér; saghk sektdriinde deneyimli kisiler arasindan Rektriin ve Miidiiriin 6nerisi
{izerine Miitevelli Heyeti Bagkani tarafindan iki yillik bir siire igin gérevlendirilir. Gorev siiresi biten Idari Direktdr
yeniden gérevlendirilebilir. Idari Direktor, gerektiginde Rektoriin ve Miidiiriin teklifi iizerine, Miitevelli Heyetinin onayi
ile iki yillik siire dolmadan da gorevinden alinabilir. Idari Direktor gérevi basinda olmadig1 zaman Merkez biinyesinde
kendisinin belirleyecegi bir idari personel vekalet eder.

idari Direktoriin gorevleri

MADDE 16 — (1) idari Direktriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezin ve Merkeze bagli birimlerin altyapisinin kurulmasina, isletilmesine, ihtiyaclarin giderilmesine, kisa,
orta ve uzun vadeli amaglarin gerceklestirilmesine yonelik ¢aligmalari yiirtitmek.

b) Personel sevk ve idaresinde, yonetim ve denetimlerde, yillik faaliyet raporunu hazirlamak.

¢) Merkezin Klinik, ameliyathane, hasta kabul ve taburcu, tibbi dokiimantasyon ve arsiv, teshis, tedavi, bakim
ve diger saglik, idari, teknik destek hizmetleri birimlerinin, Merkezin amag ve hedefleri dogrultusunda diizenli, uyumlu,
etkin, siirekli ve verimli bi¢imde caligmasini saglamak ve bunun igin gerekli fiziki sartlarin olusturulmasi, personel



ihtiyacinin tespiti ve giderilmesi i¢in gerekli planlama, koordinasyon ve denetimi saglamak ve hizmet i¢i egitim alt yap1
imkanlarini olusturmak.

¢) Merkeze bagl idari, saglik ve teknik olmak {izere tiim Merkez personelinin yonetimi, koordinasyon, denetim
ve genel gozetimini yapmak.

d) Merkezin mesai sonrasi ¢aligma, ndbet ve yonetim hizmetleri ile ilgili diizenlemeleri belirlemek ve
uygulanmasini saglamak.

e) Merkez hizmetlerinin ytiriitiilmesi i¢in gerekli her tiirli cari mal ve hizmet alimu ile cihaz, diger demirbas ve
sarf malzeme temin ve bakim-onarim ihtiyaci ile bina bakim-onarim ihtiyacinin tespiti, zamaninda temin edilmesi ve
yapilmasi i¢in gerekli tedbirleri almak, koordinasyonu saglamak ve girisimde bulunmak.

f) Merkeze alimacak her tiirlii cari mal ve demirbag malzemenin ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde giris ve
¢ikis, yilsonu devir ve diisiim iglemlerinin yapilmast ile kurulacak muayene kabul komisyonlarinin gérev ve islemlerini
izlemek.

g) 1lgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak mal ve hizmet satin alinmasini, hizmet satin alma yolu ile yapilan
sozlesmeleri hazirlamak, uygulanmasini ve denetimini saglamak.

§) Merkez ile ilgili kendisine tevdi edilen diger gérevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Merkez birimlerinin ¢caligma usul ve esaslari
MADDE 17 — (1) Merkezde ve bagh birimlerde bulunan ameliyathane, servis, poliklinik veya laboratuvar
hizmetleri ile Merkezin idari islerinde gorevli olanlar, yiiriittiikkleri hizmetler agisindan Midiir, midiir yardimcilari ve
Idari Direktore karst sorumludurlar.
(2) Merkezde verimlilik ve hizmet kalitesinin arttirilmasi, hizmet kontroliiniin saglanmasi ve degerlendirilmesi
amaciyla proje grubu, kurul, komisyon ve komite ya da bagli birimler olusturulabilir.
Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 18 — (1) Bu Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Altinbag
Universitesi Senatosu kararlar1 uygulanir.
Yiiriirlik
MADDE 19 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 20 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Altmbas Universitesi Rektorii yiiriitiir.



