
ALTINBAŞ ÜNİVERSİTESİ 

ÜNİVERSİTE-SANAYİ İŞ BİRLİĞİ KOMİSYONU ÇALIŞMA İLKELERİ 

YÖNERGESİ 

 

BİRİNCİ BÖLÜM  

Amaç  

MADDE 1- (1) Bu yönergenin amacı, Altınbaş Üniversitesi dahilinde yürütülecek üniversite-

sanayi iş birliği çalışmalarına dair prensip ve esasları düzenlemektir. 

Kapsam  

MADDE 2- (1) Bu yönerge, Altınbaş Üniversitesine bağlı birimlerde yapılacak her türlü 

sanayi iş birliği süreçler ile Üniversite-Sanayi İşbirliği Komisyonunun amaçlarına, 

görevlerine ve çalışma biçimine ilişkin hükümleri kapsar. 

Dayanak 

MADDE 3- (1) Bu yönerge 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ile Vakıf Yükseköğretim 

Kurumları Yönetmeliğine dayanılarak hazırlanmıştır. 

Tanımlar  

MADDE 4- (1) Bu Yönergede geçen;  

a) Rektör: Altınbaş Üniversitesi Rektörünü,  

b) Senato: Altınbaş Üniversitesi Senatosunu,  

c) Üniversite: Altınbaş Üniversitesini,  

d) Komisyon: Altınbaş Üniversitesi Üniversite-Sanayi İş Birliği Komisyonunu,  

e) CO-OP: (İng. Cooperative Education) Ortak Eğitim Programını ifade eder. 

 

İKİNCİ BÖLÜM  

Üniversite – Sanayi İş Birliği Etkinlikleri 

MADDE 5– (1) Bu kapsamda yapılacak etkinlikler;  

a) Üniversite – sanayi iş birliği kapsamında projelerin geliştirilmesi doğrultusunda 

çalışmalar yürütmek, 

b) Kamu ve özel sektörün gereksinim duyduğu alanlarda yeni ürün ve hizmet 

geliştirilmesi süreçlerine dair ortak proje platformu geliştirmek, 

c) Üniversite akademisyenlerinin danışmanlığında yürütülen lisansüstü tez çalışmalarına 

ve araştırma etkinliklerine kamu ve özel sektör kuruluşlarının katılımını teşvik etmek, 

d) Üniversitedeki eğitim ve araştırma süreçlerinin geliştirilmesinde kamu ve özel sektör 

temsilcilerinin dış paydaş olarak katılımını teşvik etmek, 

e) Kamu ve özel sektör temsilcilerinin gereksinim duydukları alanlarda eğitim, seminer, 

kurs vb. etkinliklerin oluşturulmasına destek vermek, 

f) Sanayi kuruluşlarının katılımı ile ulusal ve uluslararası projelerle fikri sınai haklar 

(patent, faydalı model) süreçlerinin geliştirilmesini sağlamaktır. 

 



ÜÇÜNCÜ BÖLÜM  

Çalışma Yöntemi 

MADDE 6– (1) Bu yönergede belirtilmiş olan esaslar ve süreçler Komisyon tarafından 

yürütülür. 

(2) Komisyon, Rektör veya görevlendireceği bir Rektör yardımcısı başkanlığında, 

üniversitenin farklı akademik ve idari birimlerinden senatonun önerisiyle Rektör tarafından 

görevlendirilen dokuz üyeden oluşur. Komisyon üyeleri üç yıl için görevlendirilir. Süresi 

biten üye aynı yöntemle yeniden görevlendirilebilir. Komisyon üyeleri; görev, yetki ve 

sorumluluklarını yerine getirmediklerinin tespit edilmesi halinde, senatonun önerisi üzerine 

Rektör tarafından görev süreleri dolmadan görevden alınabilirler. 

(3) Komisyon, Başkanın daveti üzerine salt çoğunlukla toplanır. Kararlar toplantıya katılan 

üyelerin oy çokluğu ile alınır. Oyların eşit olması durumunda, Başkanın kullandığı oy 

belirleyicidir. 

(4) Komisyon yılda en az üç kez toplanır. 

(5) Komisyon dış paydaş seçimi, iş dünyası ile görüşmeler ve bu yönergede belirtilen diğer 

üniversite-sanayi iş birliği konuları kapsamındaki görevler için komisyon üyelerini 

görevlendirebilir. 

(6) Komisyon gereksinim duyulması halinde Üniversite içinden veya dışarıdan kişileri misafir 

olarak komisyona davet ederek görüşlerine başvurabilir. 

(7) Üniversite-sanayi iş birliği kapsamında oluşturulan staj, CO-OP ve markalı ders iş 

birliklerini Staj ve CO-OP Müdürlüğüne sevk eder. 

(8) Üniversite-sanayi iş birliği kapsamında oluşturulan proje ve fikri sınai haklar süreçlerini 

Bilimsel Araştırma ve Projeler Daire Başkanlığına sevk eder. 

(9) Üniversite-sanayi iş birliği kapsamında oluşturulan eğitim, seminer ve benzeri etkinlikleri 

ise ilgili akademik ve idari birime sevk eder. 

 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Son Hükümler 

Yürürlük  

MADDE 7– (1) Bu yönerge Senato tarafından kabul edildiği tarihten itibaren yürürlüğe girer.  

 

Yürütme  

MADDE 8– (1) Bu Yönerge hükümlerini Rektör yürütür. 

 

Yönergenin Yürürlüğe Girdiği Yasal Dayanaklar  

İlgili Kurul  Karar Tarihi  Karar Sayısı 

Senato 06.03.2023 2023/05 

Mütevelli Heyet 16.03.2023 2023/01 

 


