ALTINBAS UNIVERSITESI
iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KURULU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg
MADDE 1- (1) Bu ydnergenin amaci, Altinbas Universitesi’nde is saghig ve giivenligini
saglamak, Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulunun gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul
ve esaslarini belirlemektir.

(2) 6331 sayil1 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu kapsamina giren Altinbas Universitesi’
nde bulunmasi gereken, saglik ve giivenlik sartlarinin ve isyerinde kullanilan ekipmanlar,
makineler, malzemeler vb. yiiziinden ¢ikabilecek hastaliklara ve bunlarin meydana getirecegi
bedeni kazalara engel olacak tedbir ve araglarin tespitini yapmak, igverene veya vekiline
teklifte bulunmak, isyerimizde is kazalarin1 6nlemek iizere bulundurulmasi gerekli araglarin
ve almacak gilivenlik tedbirlerinin yerine getirilmesi ve uygulanmasi ve kontrol edilmesi,
calisanlara de bu yoldaki usul ve sartlara uymak zorunda olduklarmin aktarilmasi, gerekli
saglik ve giivenlik tedbirlerinin 6gretilmesi, ilgili yonetmelik hiikiimlerinin devamli iglenmesi
suretiyle, kaza ve hastaliklara meydan verilmemesi amaciyla “Is Saghig: ve Giivenligi Kurulu”
isbu yonerge ile olusturulmustur.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge; Altinbas Universitesi Is Saghigi ve Giivenligi Kurulunun galisma
usul ve esaslarina iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 20/6/2012 tarihli ve 28339 Sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan
6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu, 18.01.2013 tarihli ve 28532 Sayili Is Saghg Ve
Giivenligi Kurullart Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tamimlar

MADDE 4- (1) Bu yonerge hiikiimleri kapsaminda anilacak olan;

a) Acil durum: Isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin, patlama,
tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale, miicadele,
ilkyardim veya tahliye gerektiren olaylari,

b) Alt isveren: Altinbas Universitesi’nde yiiriitiilen mal veya hizmet {iretimine iliskin
yardimc1 iglerde veya asil igin bir boliimiinde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik
nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan, bu is i¢in gorevlendirdigi is¢ilerini sadece bu
isyerinde aldig1 iste galistiran gercek veya tiizel kisiyi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve
kuruluslari,

¢) Cahsan: Statiilerine bakilmaksizin Altinbas Universitesi’nde istihndam edilen 4857 sayil Is
Kanunu ve 6331 sayili Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanununa tabi olarak ¢alisanlari,

¢) Calisan temsilcisi: Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili calismalara katilma, ¢alismalar1 izleme,
tedbir alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda galisanlar temsil etmeye
yetkili bulunan ¢alisani,

d) Is giivenligi uzman: Is sagligi ve giivenligi alaninda gérev yapmak iizere Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi’nca yetkilendirilmis, is giivenligi uzmanligi belgesine sahip,
Bakanlik ve ilgili kuruluslarinda ¢alisma hayatin1 denetleyen miifettisler ile miihendislik veya
mimarlik egitimi veren fakiiltelerin mezunlart ile teknik elemant,

e) Isveren Vekili: Altinbas Universitesi Genel Sekreterini,



f) isyeri: Mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile ¢alisanin
birlikte oOrgiitlendigi, isverenin igyerinde lrettigi mal veya hizmet ile nitelik yoOniinden
baglilig1 bulunan ve ayn1 yonetim altinda orgiitlenen isyerine bagli yerler ile dinlenme, ¢ocuk
emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim yerleri,
laboratuvar, uygulama ve arastirma alanlari, derslikler ve avlu gibi diger eklentiler ve araglari
da igeren Universite’ ye bagl tiim yerleske ve birimleri,

g) Isyeri hekimi: Is sagligi ve giivenligi alaninda gorev yapmak iizere Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi’nca yetkilendirilmis isyeri hekimligi belgesine sahip hekimi,

h) Kurul: Altinbas Universitesi Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulunu,

1) Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana
gelme ihtimalini,

i) Risk degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlastirilmasi amaciyla yapilmasi gerekli ¢alismalarini ifade eder.

IKINCI BOLUM
Is Saghg ve Giivenligi Kurulunun Olusumu, Gorev ve Yetkileri

Is Saghg ve Giivenligi Kurulunun Olusumu
MADDE 5- (1) Kurul asagida belirtilen iiyelerden olusur:

Isveren Vekili Genel Sekreter

Is Giivenligi Uzman Universite Is Giivenligi Uzmani

Isyeri Hekimi Universite Isyeri Hekimi

insan.Kaynaklarl, Personel, Sosyal Isler Veya Idari Ve e s Sagligi ve Giivenligi Uygulama ve Arastirma
Mali Isleri Yiriitmekle Gorevliler Merkezi Miidiirti

e Insan Kaynaklar1 Daire Bagkani

e Satmalma Daire Baskan1

Sivil Savunma Amirleri e Mahmutbey Yerleskesi Idari Isler Uzman

e Bakirkdy Yerleskesi Idari isler Uzmani

e  Gayrettepe Yerleskesi Idari Isler Uzman
Yardimcisi

Yap1 Teknik ve Idari Isler Daire Bagkam

Formen, Ustabas1 veya Usta ; ;
Idari Isler Direktorii

Calisan Temsilcileri
Mahmutbey Yerleskesinden 1 idari personel

Konukevi Midiirii
Bakirkoy Yerleskesi 1 Idari personel

o  QGayrettepe Yerleskesinden 1 idari personel

Calisan Bas Temsilcisi Calisan temsilcilerinden biri

Kurulun Gorev ve Yetkileri

MADDE 6- (1) s saglig1 ve giivenligi kurulu, Altinbas Universitesi biinyesinde yer alan tiim
yerleskelerde alt igveren calisanlari da dahil olmak iizere tiim calisanlari ve Ogrencileri
kapsayacak sekilde, ¢alisma ortamlarinda kaza, hastalik veya zarar gormeye neden olabilecek

Mahmutbey Yerleskesinden 1 akademik personel

Gayrettepe Yerleskesinden 1 akademik personel




tehlikeler, alinmasi1 gereken tedbirler, calisanlarin egitimi ve bilgilendirilmesi konularinda
onerilerde bulunur. Is saghg ve giivenliginin uygulanmasi ve gelistirilmesiyle ilgili kararlar
alir ve denetler.

(2) Kurulun gorev ve yetkileri sunlardur;

a. Isyerinin niteligine uygun bir is saghg ve giivenligi i¢ yonerge taslagi hazirlamak,
igverenin veya isveren vekilinin onaymma sunmak ve yoOnergenin uygulanmasini
izlemek, izleme sonuglarini rapor haline getirip alinmasi gereken tedbirleri belirlemek
ve kurul glindemine almak,

b. s saghg ve giivenligi konularinda isyerinde calisanlara yol gdstermek,

c. Isyerinde is saghg ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve 6nlemleri degerlendirmek,
tedbirleri belirlemek, isveren veya igveren vekiline bildirimde bulunmak,

d. Isyerinde meydana gelen her is kazasi ve isyerinde meydana gelen ancak is kazasi
olarak degerlendirilmeyen isyeri ya da is ekipmaninin zarara ugratma potansiyeli olan
olaylar1 veya meslek hastaliginda yahut is sagligi ve gilivenligi ile ilgili bir tehlike
halinde gerekli arastirma ve incelemeyi yapmak, alinmasi gereken tedbirleri bir raporla
tespit ederek igveren veya igveren vekiline vermek,

e. Isyerinde is saglig1 ve giivenligi egitim ve dgretimini planlamak, bu konu ve kurallarla
ilgili programlar1 hazirlamak, igveren veya isveren vekilinin onayina sunmak ve bu
programlarin uygulanmasini izlemek ve eksiklik goriilmesi halinde geri bildirimde
bulunmak,

f. Isyerinde yapilacak bakim ve onarim c¢alismalarinda gerekli giivenlik tedbirlerini
planlamak ve bu tedbirlerin uygulamalarini kontrol etmek,

g. Isyerinde yangin, dogal afet, sabotaj ve benzeri tehlikeler igin alinan tedbirlerin
yeterliligini ve ekiplerin ¢caligmalarini izlemek,

h. Isyerinin is saghgn ve giivenligi durumuyla ilgili yillik bir rapor hazirlamak, o yilki
caligmalar1 degerlendirmek, elde edilen tecriibeye gore ertesi yilin ¢alisma
programinda yer alacak hususlari degerlendirerek belirlemek ve igverene teklifte
bulunmak,

i. 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanununun 13 iincii maddesinde belirtilen
caligmaktan kaginma hakki talepleri ile ilgili acilen toplanarak karar vermek,

j. [Isyerinde teknoloji, is organizasyonu, ¢alisma sartlari, sosyal iliskiler ve calisma
ortamu ile ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir 6nleme politikasi
gelistirmeye yonelik ¢alismalar yapmak.

(3) Kurul iiyeleri 18.01.2013 tarihli ve 28532 Sayili is Saghgi Ve Giivenligi Kurullar
Hakkinda Yonetmelik geregince kendilerine verilen gorevleri yapmalarindan dolayr haklar
kisitlanamaz, kotii davranis ve muameleye maruz kalamazlar.

UCUNCU BOLUM
Is Saghg ve Giivenligi Kurulunun Yiikiimliiliikleri ve Calisma Usulleri
Kurulun Yiikiimliiliigii
MADDE 7- (1) Kurul; yapacag: tekliflerde, bulunacag: tavsiyelerde ve verecegi kararlarda
igsyerinin durumunu ve igverenin olanaklarin1 goz 6niinde bulundururlar.
(2) Kurul tiyeleri, gorevleri nedeniyle igyerlerinin yapim ve iiretim teknikleri, ticari sirlar1 ve
ekonomik durumlar1 hakkinda goérdiikleri ve 6grendiklerini gizli tutmak zorundadirlar.



(3) Kurul, is saghgi ve giivenligi yoniinden teftis yapmaya yetkili Bakanlik is miifettislerine
igyerlerinde yapacaklar1 teftis ve incelemelerde kolaylik saglamak ve yardimci olmakla
yiktimlidir.

Kurulun Calisma Usulii

MADDE 8- (1) Kurul inceleme, izleme ve uyarmayr ongéren bir diizen iginde ve asagidaki
esaslar1 goz oniinde bulundurarak calisir.

a. Kurullar ayda en az bir kere toplanir. Ancak kurul, isyerinin tehlike siifim1 dikkate
alarak, tehlikeli isyerlerinde bu siirenin iki ay, az tehlikeli isyerlerinde ii¢ ay olarak
belirlenmesine karar verebilir.

b. Toplantinin giindemi, yeri, giinii ve saati toplantidan en az kirk sekiz saat 6nce kurul
tiyelerine bildirilir. Giindem, sorunlarin ve varsa is sagligi ve gilivenligine iliskin
projelerin Onem sirasina gore belirlenir. Kurul iiyeleri glindemde degisiklik
isteyebilirler. Bu istek kurulca uygun goriildiigiinde giindem buna gore degistirilir.

c. Oliimlii, uzuv kayiplt veya agir is kazas1 halleri veya dzel bir tedbiri gerektiren dnemli
hallerde kurul iiyelerinden herhangi biri kurulu olaganiistli toplantiya ¢agirabilir. Bu
konudaki tekliflerin kurul baskanina veya sekreterine yapilmasi gerekir. Toplanti
zamant, konunun ivedilik ve 6nemine gore tespit olunur.

d. Kurul toplantilarinin giinliik ¢alisma saatleri iginde yapilmasi asildir. Kurulun
toplantilarinda gececek siireler giinliik ¢alisma siiresinden sayilir.

e. Kurul, iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile isveren veya igveren vekili baskanliginda
toplanir ve katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir. Cekimser oy kullanilamaz.
Opylarin esitligi halinde bagkanin oyu karar1 belirler. Cogunlugun saglanamadig1 veya
bagska bir nedenle toplantinin yapilmadigi hallerde durumu belirten bir tutanak
diizenlenir.

f. Her toplantida, goriisiilen konularla ilgili alinan kararlar1 i¢eren bir tutanak diizenlenir.
Tutanak, toplantrya katilan bagkan ve iiyeler tarafindan imzalanir. Imza altma alinan
kararlar herhangi bir isleme gerek kalmaksizin isverene bildirilmis sayilir. Imzal
tutanak ve kararlar sirasiyla 6zel dosyasinda saklanir.

g. Toplantida alman kararlar geregi yapilmak iizere ilgililere duyurulur. Ayrica
calisanlara duyurulmasi faydali goriilen konular igyerinde ilan edilir.

h. Her toplantida, onceki toplantiya iligkin kararlar ve bunlarla ilgili uygulamalar
hakkinda bagkan veya kurulun sekreteri tarafindan kurula gerekli bilgi verilir ve
giindeme gegilir.

(2) Kurulca igyerinde ilan edilen kararlar ¢aligsanlar1 ve 6grencileri baglar.

(3) Kurul, 6331 sayili Is Saglhigi ve Giivenligi Kanununun 13 iincii maddesinde belirtilen
calismaktan kaginma hakki taleplerinde birinci fikranin (a) bendine gore belirlenen siire
dikkate alinmaksizin acilen toplanir. Toplantida alinan karar ¢alisan ve calisan temsilcisine
yazili olarak teblig edilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Isveren veya Isveren Vekilinin Yiikiimliiligii
MADDE 9- (1) isveren veya isveren vekilinin yiikiimliiliikleri ile ilgili genel hiikiimler
asagida belirtilmistir:
a. Isveren, isle ilgili her konuda tiim Altimbas Universitesi akademik ve idari
personel, Ogrenci ve isgilerin saglik ve gilivenligini korumakla ve bunun
stirekliligini saglamakla ylikiimliidiir.



b. Isverenin is sagligi ve giivenligi konusunda isyeri disindaki uzman kisi veya
kuruluslardan hizmet almasi bu konudaki sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

c. Altinbas Universitesi’nde c¢alisanlarin is sagligi ve giivenligi konusundaki
yiiktimliiliikkleri, isverenin sorumlulugu ilkesini etkilemez.

d. Isveren veya isveren vekili, kurul icin gerekli toplant1 yeri, ara¢ ve gerecleri saglar.

e. Isveren veya isveren vekili, kurulca hazirlanan toplant: tutanaklarini, kaza ve diger
vakalarin inceleme raporlarini ve kurulca isyerinde yapilan denetim sonuglarina ait
kurul raporlarini, is miifettislerinin incelemesini saglamak amaciyla, isyerinde
bulundurur.

Calsanlarin Yiikimlilugi
MADDE 10- (1) Calisanlar saglik ve giivenligin korunmasi ve gelistirilmesi amaciyla is
sagligr ve giivenligi kurullarinca konulan kurallar, yasaklar ile alinan karar ve tedbirlere
uymak zorundadirlar.
(2) Isyerinde is saghg ve giivenligi tedbirlerinin belirlenmesi, uygulanmasi ve alman
tedbirlere uyulmasi hususunda ¢aligsanlar kurullarla igbirligi yaparlar.
(3) Kurullar tarafindan alinan kararlar veya uygulamada karsilagtiklart giiliikler hakkinda
calisanlar calisan temsilcileri aracilig ile kurula bilgi verirler.
Ogrencilerin Yiikiimliiliigii
MADDE 11- (1) Ogrenciler, saglk ve giivenligin korunmasi ve gelistirilmesi amaciyla is
saglig1 ve giivenligi kurulunca konulan kurallar, yasaklar ile alinan karar ve tedbirlere uymak
zorundadirlar.
Kurul Egitimi
MADDE 12- (1)Kurul iiyelerinin ve yedeklerinin egitimleri asgari asagidaki konulari kapsar;

a) Kurulun gorev ve yetkileri,

b) Is sagligi ve giivenligi konularinda ulusal mevzuat ve standartlar,

C) Sikca rastlanan is kazalar1 ve tehlikeli vakalarin nedenleri,

¢) Is hijyeninin temel ilkeleri,

d) iletisim teknikleri,

e) Acil durum 6nlemleri,

f) Meslek hastaliklari,

g) Isyerlerine ait 6zel riskler,

&) Risk degerlendirmesi.

(2) Asil igveren alt igveren iliskilerinde ortak kurul olusumunda egitimden her iki igveren
birlikte sorumludur.

MADDE 13- (1) Bu Yonerge, Universite Senatosu tarafindan onaylandig: tarihte yiiriirliige
girer.

MADDE 14- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Altinbas Universitesi Rektorii yiiriitiir.



