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YONETMELIK

Altinbas Universitesinden:

ALTINBAS UNiVERSITESi TURKCE VE YABANCI DiL OGRETIMi
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci, Altinbas Universitesi Tiirkge ve Yabanci1 Dil Ogretimi Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve bu organlarin gorevlerine iliskin usul ve
esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, Altinbas Universitesi Tiirk¢e ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, ydnetim organlarinin gérevlerine ve ¢aligma sekillerine
iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 lincii maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Merkez (DILMER): Altinbas Universitesi Tiitkce ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriini,

¢) Miidiir yardimeisi: Merkezin miidiir yardimcisini,

¢) Rektor: Altinbas Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Altinbas Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Y6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; yiliksekdgretim kurumlarinda dgrenim gérmek igin yurt disindan gelecek
yabanci uyruklu 6grencilere, herhangi bir egitim kurumunda &grenci olmayip Tiirk¢ce 6grenme talebiyle miiracaatta
bulunan kisilere Tiirkge 6gretmek, yabancilara Tiirkge 6gretmek amaciyla Tiirkiye’den yurt digina gidecek 6gretim
elemanlarinin yetistirilmesini saglamak, gerekli dokiimantasyon ve materyal ¢alismalari yapmak, ilgili ulusal ve
uluslararas1 kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak ortak proje faaliyetleri yiiriitmek ve olusturulan bilgi birikiminin
ulusal ve uluslararasi alanda ¢esitli etkinliklerle paylagilmasini saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Tiirk¢e ve yabanci dilleri 6gretmek, dil 6gretimi faaliyetleri kapsaminda Tiirkiye’yi, Tiirkiye Tiirkgesini ve
Tiirk kiiltiirtini yliz ylize veya uzaktan 6gretim olanaklariyla tanitmak ve bu amagla ilgili mevzuat hiikiimlerine gére
subeler agmak.

b) Ulusal ve uluslararasi ikili anlagmalar ¢ergevesinde ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektor kuruluslart
ve Tirkiye’deki iiniversitelerin ilgili birimleri ile Tiirk¢enin ve yabanci dillerin dgretimi {izerine galigmalar yaparak
ortak egitim-Ogretim, uygulama, aragtirma ve yayim faaliyetlerinde bulunmak.

¢) Tiirk¢e ve yabanci dillerin 6gretimi hususunda uygulama ve arastirmalar yapmak, programlar hazirlayarak
yontemler gelistirmek ve bu konu ile ilgili yurt igindeki ve yurt disindaki ¢esitli kurum ve kuruluslarla ortak ¢aligmalar
yapmak.

¢) Tiirkce ve yabanci dil Ogretimini daha verimli hale getirmek igin bu dillerin 6gretimi konusunda
karsilastirmali ¢aligmalar yapmak.

d) Tiirk¢e ve yabanci dillerin 6gretimi ile ilgili uygulama ve arastirmalari tesvik etmek, yapilan arastirmalari
duyurmak i¢in kurs, seminer ve toplantilar diizenlemek.

e) Tiirkce ve yabanci dil 6gretimini yayginlastirma amactyla uzaktan egitim programlarini ve sinavlarini
hazirlamak, bunlari yurt i¢inde ve yurt disinda uygulamak, yurt disindaki ¢esitli iiniversite ve dil merkezleriyle is birligi
yapmak, 6grenci ve 6gretim elemani degisimini ve egitim araglarinin paylagimini saglamak.



f) Tiirkge ve yabanci dil 6gretimine yonelik araglart hazirlamak; kitap, dergi, biilten, proje, rapor, brosiir
yaymlamak, bu amagla yurt i¢i ve yurt disindaki ¢esitli fuarlarda tanitim masalar1 agmak.

g) Tiirkiye’yi ve Tiirk kiiltiiriinii yabancilara tanitma amactyla yurt i¢i ve yurt dis1 gezileri diizenlemek, 6gretim
elemanlarini ve 6grencileri 6diillendirmek, dil 6grenimini tesvik etmek igin kursiyerlere burs verilmesi konusunda ilgili
mercilere 6nerilerde bulunmak.

&) Kurum ve kuruluslarm istekleri dogrultusunda danismanlik hizmeti vermek ve dil sinavlar1 hazirlamak.

h) Tiirk¢e ve yabanci dil dgretimiyle ilgili projeler hazirlamak, bu alanda gelistirilen ulusal ve uluslararasi
projelere ortaklik etmek.

1) Yiiksekogretim mezunlarina yonelik yabancilara Tiirk¢e dgretimi konusunda teknik ve uygulamali derslerin
yapilacagi kurslar diizenlemek.

i) Merkezde Tiirkge dgrenen yabanci uyruklu 6grencilerin Tiirk dgrencilerle tanisip kaynasmalarimi saglamak
amactyla sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlemek, koro, konusma kuliibii, gosteri gibi ¢esitli calisma gruplari
olusturmak.

j) Her yas grubuna yonelik Tiirk¢e ve yabanci dil kurslar1 agmak.

k) Tiirkgenin ana dil olarak gelistirilmesi hususunda kisisel gelisim, diksiyon, beden dili, hitabet, iletisim, ileri
anlama, ileri anlatma, hizli okuma gibi ileri dil becerilerini gelistirmeye yonelik kurslar diizenlemek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Calisma Sekli, Yonetim Organlari ve Gorevleri

Cahisma sekli

MADDE 7 — (1) Merkez faaliyetlerini Merkez ve agilmasi halinde Merkeze bagli subeleri araciligi ile yiiriitiir.

Merkezin yonetim organlari

MADDE 8 — (1) Merkez agagidaki yonetim organlarindan olusur:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 9 — (1) Miidiir, Universite 6gretim elemanlar1 arasindan Rektdr tarafindan iig yil siireyle Merkezde
gorevlendirilir. Siiresi sona eren Miidiir ayn1 yontemle yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Miidiire ¢aligmalarinda yardimer olmak igin Miidiirlin Onerisi ile Merkezin faaliyet alani ile ilgili
Universitede gorevli 6gretim elemanlari arasindan iki kisi, {i¢ yil icin Rektér tarafindan miidiir yardimeisi olarak
gorevlendirilir. Rektor gerektiginde ayni yontemle miidiir yardimeilarini degistirebilir.

(3) Miidiire, gérevi basinda bulunmadig1 zamanlarda yardimcilarindan biri vekalet eder. Vekalet alt1 aydan fazla
stirerse yeni Miidiir gérevlendirilir. Midiiriin gérevi sona erdiginde yardimcilarinin da gérevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 10 - (1) Midiirlin gérevleri sunlardir:

a) Merkez ve Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek ve kurulda alinan kararlart uygulamak.

b) Merkez ¢alismalarinin gerektirdigi gorevlendirmeleri yapmak.

¢) Merkez ve subelerdeki isler ile her diizeydeki personelin gorev ve sorumluluklari {izerinde genel gézetim ve
denetim gorevini yapmak.

¢) Merkezin arastirma ve uygulama faaliyetleri igin ortaya ¢ikan genel ihtiyaglar1 ve bunlarla ilgili 6nerileri
Rektore iletmek.

(2) Midiir; Merkezin temsil edilmesinden, 6gretim kapasitesinin verimli kullanilmasindan ve gelistirilmesinden,
egitim-6gretim, arastirma, uygulama, yayim faaliyetleri ile sinavlarin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden, biitiin
faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasindan ve sonuglarinin alinmasindan Rektore karsi birinci derecede
sorumludur.

Yonetim Kurulu

MADDE 11 — (1) Yo6netim Kurulu; Miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar ve Merkezin faaliyet alani ile
ilgili Universitenin aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan, Merkez Miidiiriiniin &nerisi ile Rektor tarafindan ii¢ yil icin
gorevlendirilen ii¢ iiye olmak iizere toplam bes kisiden olusur. Siiresi biten iiye yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi
bir nedenle gorevinden ayrilan iiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak tizere ayn1 usulle yeni bir iiye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu ayda en az bir kez olagan ve gerektiginde olaganiistii olarak Miidiiriin ¢agrisi lizerine salt
cogunlukla toplanir ve oy ¢oklugu ile karar alir. Oylarin esitligi halinde Miidiiriin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk
saglanmis sayilir. Ust {iste {i¢ Yénetim Kurulu toplantisina éziirsiiz katilmayan ve yazili bir gerekge belirtmeyen iiyenin
Yonetim Kurulu tiyeligi kendiliginden diiser.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 12 — (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Ayda en az bir defa toplanarak Merkezin faaliyeti ve yonetimi ile ilgili konularda karar almak.

b) Merkezde gorevlendirilecek elemanlarin tespiti ve tayini ile ilgili konularda Miidiiriin tekliflerini incelemek
ve Rektore sunmak.



¢) Merkez Miidiiriiniin her faaliyet y1il1 sonunda hazirlayacag faaliyet raporunun diizenlenmesine iliskin esaslari
tespit etmek ve bir sonraki yila ait ¢aligma programini hazirlamak ve Rektore sunmak.

¢) Merkez elemanlarinin egitim, uygulama, arastirma, damigmanlik ve yayim konularindaki isteklerini
degerlendirip karara baglamak, hizmet i¢i egitim programlarimin diizenlenmesine karar vermek.

d) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gecici ¢alisma gruplar1 kurmak ve bunlarin gérevlerini
diizenlemek ve Rektdre sunmak.

¢) Merkez birimlerinin kurulusu ve isleyisi hakkinda ilkeleri belirlemek ve Universite Yonetim Kurulunun
onayina sunmak.

f) Merkeze bagli birim ag1lmasi ve kapatilmast ile ilgili usul ve esaslar1 belirlemek ve Rektoriin onayina sunmak.

g) Yurt i¢i ve yurt disindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiilecek ¢aligsmalarin esas ve usullerini
tespit etmek.

§) Merkezin bir sonraki yilda yapacagi calismalar ile ilgili olarak Miidiirin sundugu g¢alisma programini
onaylamak ve Rektore sunmak.

h) Miidiiriin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi konular1 degerlendirerek karara baglamak.

1) Merkezin personel ve 6denek ihtiyaclarini Rektdre sunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Boliim baskanlari ve gorevleri

MADDE 13 — (1) Merkezde, 6gretilen Tiirkge ve diger dillere ait egitim ve dgretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
icin 6grenci sayis1 ve egitimi verilecek olan dillerin gesitliligine gore boliimler olusturulur. Bu bdliimler i¢in bolim
baskanlar1 gorevlendirilir. S6z konusu birimlerin kurulmast ile ilgili esaslar Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

(2) Bolim baskanlari, Miidiir tarafindan ilgili dilin ya da dillerin dgretim elemanlar1 arasindan {i¢ yil igin
gorevlendirilir. Siiresi biten birim sorumlusu ayni yontemle yeniden gorevlendirilebilir. Birim sorumlusu kendi
boliimiinde gorev yapan 6gretim elemanlar1 arasindan, ti¢ y1l i¢in kendilerine yardimci olmak {izere Miidiiriin onayiyla
iki yardimer gorevlendirebilir.

(3) Boliim bagkanlarmin gorevleri sunlardir:

a) Merkez subelerinde boliimiiyle ilgili egitim-dgretimi planlamak, bilimsel ¢alismalari diizenlemek ve izlemek.

b) Ogretim elemanlarin1 gelismeler konusunda bilgilendirmek, yonlendirmek ve gorevlendirmek, smav
sorularmin hazirlanmasi ve 6lgme-degerlendirme gibi egitim-6gretimle ilgili teknik ilkeleri belirlemek, uygulamalar:
denetlemek.

¢) Merkez birimleri ile ortak ¢aligmalar yiiriitmek, 6gretim materyallerinin hazirlanmasinda gorev almak, hizmet
i¢i egitim ¢aligmalarini diizenlemek ve yiirlitmek.

¢) Kendi birimi ile ilgili egitim-6gretim etkinliklerini denetlemek ve 6gretim elemanlarinin basart durumlarini
izlemek.

(4) Boliim bagkanlari bu ¢alismalarin programlanmasi ve uygulanmasimdan dogrudan Miidiire kars1 sorumludur.

Dil merkezi sekreteri

MADDE 14 — (1) Dil merkezi sekreteri Miidiiriin 6nerisi iizerine Rektor tarafindan gérevlendirilir. Dil merkezi
sekreterinin gorev siiresi {i¢ yildir.

(2) Dil merkezi sekreterinin gorevleri sunlardir:

a) Merkezin idari iglerinin basidir ve Miidiire karsi sorumludur.

b) Biiro ve i¢ hizmet gorevleri i¢in gereken sayida personel ¢alistirir. Miidiiriin onayi ile bu personel arasinda
gerekli is boliimiinii yapar.

¢) Boliim i¢i ve boliim dis1 yazigmalart yiiriitiir.

¢) Oy hakki olmaksizin, Yonetim Kurulu toplantilarma katilir ve raportorliik yapar; alman kararlarin
yazilmasini, tebligini ve saklanmasini saglar.

Personel ihtiyaci

MADDE 15 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyac1 2547 say1li Kanunun 13 tincii maddesine
gore Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 16 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini Miidiire devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 19 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Altmbas Universitesi Miitevelli Heyeti yiiriitiir.






