ALTINBAS UNIVERSITESI
MESLEKI EGIiTiM VE KARIYER GELiSTIiRME, UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar Amac

MADDE 1 — (1) Bu Yé&netmeligin amaci, Altinbas Universitesi Mesleki Egitim ve
Kariyer Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezinin faaliyet alanlarina, yonetim
organlaria, ydnetim organlarinin gorevlerine ve caligma sekline iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, Altinbas Universitesi Mesleki Egitim ve Kariyer
Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, ydnetim
organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 {incii
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Akredite egitim kurulusu: Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan yetkilendirilen
kuruluslarca yeterlikleri incelenerek akredite edilen 6rgiin, yaygin, resmi ya da 6zel
egitim ve 0gretim kurum ve kuruluslarini,

b) Danisma Kurulu: Merkezin Danigsma Kurulunu,

c) Merkez: Altinbas Universitesi Mesleki Egitim ve Kariyer Gelistirme, Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

¢) Kanun: 21/9/2006 tarihli ve 5544 sayil1 Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanununu,

d) MYK: Mesleki Yeterlilik Kurumunu,

e) Midiir: Merkezin Miidiirlini,

f) Kariyer Planlama ve Uygulama Koordinatorii: Miidiir ile is birligi icerisinde Merkezin
etkinliklerini yiirliten, Miudiirlin verecegi gorevleri yapan, Miidiirlin olmadig
zamanlarda Miidiir adina Merkezi temsil eden kisiyi,

g) Ogrenme ¢iktilari: Herhangi bir grenme siirecinin tamamlanmasindan sonra bireyin
bilmesi, anlamasi, yapabilmesi ya da gosterebilmesi beklenen bilgi, beceri ve
yetkinlikleri,

g) Rektor: Altinbas Universitesi Rektoriinii,

h) Senato: Altinbas Universitesi Senatosunu,

1) Ulusal Mesleki Yeterlilik Sistemi: Teknik ve mesleki egitim standartlarinin ve bu
standartlar1 temel alan yeterliliklerin gelistirilmesi, uygulanmasi ve bunlara iliskin



yetkilendirme,  denetim, Olgme ve  degerlendirme, belgelendirme  ve
sertifikalandirmaya iligkin kural ve faaliyetleri,

1) Ulusal meslek standardi: Bir meslegin basari ile icra edilebilmesi i¢in, MYK
tarafindan kabul edilen, gerekli bilgi, beceri, tavir ve tutumlarin neler oldugunu
gosteren asgari normlari,

J) Uluslararast meslek standardi: Tiirkiye’nin iiyesi oldugu ya da tanidigi uluslararasi
kuruluglar tarafindan bir meslegin icrasina iliskin olarak onaylanmis, uluslararasi
kabul goren meslek standardi ya da yeterliliklerden MYK tarafindan kabul edilen
normlari,

k) Ulusal yeterlilik: MYK tarafindan yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarinca
yapilan degerlendirmelerle tespit edilen ve Kurum tarafindan onaylanarak ulusal
yeterlilik cercevesine yerlestirilen, bireyin sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve
yetkinligi,

I) Ulusal yeterlilik ¢ergevesi: Avrupa Birligi tarafindan benimsenen yeterlilik esaslart ile
uyumlu olacak sekilde tasarlanan ve ilk, orta ve yiiksekogretim dahil, tim teknik ve
mesleki egitim/6gretim programlari ile 6rgiin, yaygin ve ilgili kurumlarin iznine dayali
programlarla kazandirilan yeterlilik esaslarini,

m) Universite: Altinbas Universitesini,

n) Universite Yonetim Kurulu: Altinbas Universitesi Yonetim Kurulunu,

0) Yeterlilik: Bireye ait bilgi, beceri ve yetkinligin ulusal yeterlilik ¢ercevesine
uygunlugunun MYK’nin yetkilendirdigi belgelendirme kurulusu tarafindan teyit
edilmesini,

0) Yeterlilik seviyesi: Ulusal yeterlilik g¢ergevesinde yer alan; bireyin bilgi, beceri ve
yetkinlik diizeyini gosteren sekiz seviyeden her birini,

p) Yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu: Tiirk Akreditasyon Kurumu veya Avrupa
Akreditasyon Birligi ile ¢ok tarafli tamima anlagmasi imzalamis akreditasyon
kurumlarinca akredite edilmis ve MYK tarafindan sinav ve belgelendirme yapmak
iizere yetkilendirilmis olan personel belgelendirme kurum ve kuruluslarini,

r) Yetkilendirilmis egitim akreditasyon kurulusu: MYK tarafindan bu_Yonetmelik
hiikiimlerine gore egitim ve Ogretim kurum ve kuruluslarini akredite etmek iizere
yetkilendirilen kurum ve kuruluslari,

S) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; mesleki egitim alanlarinda, MYK’nun tanimladigi
yeni meslek tanimlarina adapte olabilen bir yaklasim sunmak, kisa ve uzun siireli mesleki
egitim-6gretim programlar1 diizenlemek, tanimlanmamis mesleklerin tanimlanabilmesi i¢in
MYK ve ilgili mevzuata uygun olarak calismalar gerceklestirmek, MYK ile igbirligi icinde
veya bagimsiz olarak cesitli arastirma ve damismanlik projeleri gelistirmek ve bu etkinlikler
araciligi ile tiniversitenin kamu, 6zel ve uluslararasi kurum ve kuruluslar ile olan isbirliginin



gelismesine katkida bulunmak, ayrica istihdam edilebilirligi hizlandirmak i¢in &grencilere
uygulama tecriibesini kazandirmak ve kariyer planlamalarina destek saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlar
MADDE 6 - (1) Merkez, amacina ulasabilmek i¢in asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Mesleki _ve Teknik Egitim Strateji Belgesi ve Eylem Plam
dogrultusunda Tiirkiye’de mesleki egitimi gelistirici ve egitim, istthdam iligkisini
giiclendirici caligmalar yapmak.

b) MYK Kanunu ve Ulusal Mesleki Yeterlilik Sistemi cer¢evesinde,
ulusal standartlar1 belirlenmis mesleklere yonelik egitim-0gretim programlarinin

O0grenme ciktilarini, yeterlilik seviyelerine uygun olarak ulusal standartlar
dogrultusunda diizenlemek.

C) Ulusal standartlar1 belirlenmemis mesleklere yonelik ¢alismalar
yapmak.

¢) Mesleklere yonelik, ulusal yeterliliklerin olusturulmasi kapsaminda ki
calismalari, ulusal meslek standardinin bulundugu alanlarda s6z konusu ulusal meslek
standardini, bulunmadig1 alanlarda ise uluslararasi meslek standardini esas alarak
yiirlitmek veya yiiriitiilmesine destek saglamak, bu alanlarda isbirligi gelistirmek.

d) Mesleki yeterlilik kazandiran programlari uygulayabilen akredite egitim
kurulusu ve/veya yetkilendirilmis akredite egitim kurulusu olmak ve faaliyet

gostermek.

e) Stire¢ icinde yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu olabilecek
seviyeye ulagmak.

f) Bilimsel arastirmalar yapmak ve yaptirmak; bu konularda raporlar
hazirlamak, projeler yliriitmek ve yayinlar yapmak.

9) Ulusal ve yabanci akademik kuruluslar ile sivil toplum kuruluslar ve

arastirma kurumlariyla isbirligi yaparak ulusal ve uluslararasi egitim programlari
olusturmak ve yiiriitmek.

g) Ulusal ve uluslararas1 kongre, konferans, sempozyum, calistay, seminer,
kurs ve benzeri ¢alisma ve etkinliklerde bulunmak.

h) Kamuoyunu bilgilendirici tanitim ve benzeri etkinlikler yapmak veya
bu tiir etkinliklere katkida bulunmak.

1) Kamuoyunu bilgilendirici gorsel veya isitsel materyal hazirlamak ve
yayimlamak, bu tiir etkinliklere katkida bulunmak.

1) Universite dgrencilerini, Merkezin faaliyet konularinda arastirma
yapmaya yoneltmek ve aragtirmalarina destek vermek.

)] Bu Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat g¢ercevesinde kamu ve 6zel
kurum ve kuruluslara iicretli ya da ticretsiz danismanlik ve bilirkisilik hizmeti vermek.

k) Amacinin gergeklesmesine hizmet edecek sekilde Tiirk¢e ve yabanci
dilde yaymlar yapmak.

)] Ulusal ve uluslararasi aragtirma projelerinin gerceklesebilmesi i¢in
gerekli koordinasyonu yiiriitmek, bu projeler i¢in destek veya fon aragtirmasi yapmak.

m) Universitenin diger uygulama ve arastirma merkezleri ile isbirligi icinde
olmak.



n) Ogrenciye yonelik olarak diizenlenecek uygulama egitimleri igin
bilimsel kuruluslar, kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar ile igbirligi yapmak.

0) Kariyer planlama ve gelistirme konusunda, 6grencilere iiniversiteye
giris Oncesi, egitim silireci, mezuniyet sonrasini kapsayan siire¢ i¢inde danigsmanlik
yapmak.

6) Universite dgrencilerinin, mezunlarmin ve ¢alisanlariin bireysel Kariyer
planlamalarina yonelik yetkinliklerinin kazandirilmas: i¢in kurs, seminer, sertifika
programi gibi egitim faaliyetlerini organize etmek.

p) flgili 6zel ve kamu kurum ve kuruluslar ile isbirlikleri kurarak staj
programlari, kariyer gelistirme, ig ve is goOren saglama proje ve programlarinin
yiirlitiilmesine destek vermek.

r) Universite dgrenci adaylar1 ve dgrencileri ile mezunlar1 arasinda kurumsal
bagliliga hizmet edecek bi¢imde sosyal aglar kurulmasina imkan verecek
organizasyonlar gerceklestirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezi Yonetim Orgam

Merkezin organlar:

MADDE 7 — (1) Merkezin organlar1 sunlardir: a)
Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Rektor tarafindan Universitenin gretim elemanlari arasindan
i¢ yil siire ile gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Miidiir tekrar gorevlendirilebilir.
Miidiiriin dort aydan daha fazla gorevi basinda bulunmamasi durumunda goérevi sona erer.

(2) Miidiir tarafindan Universitenin ¢alisanlar1 arasindan &nerilen iki kisi,
Rektor tarafindan ti¢ y1l i¢in miidiir yardimcist olarak gorevlendirilir. Miidiir yardimeilarindan
biri Kariyer Planlama ve Uygulama Koordinatorii olarak gorev yapar.

Miidiiriin gorevleri
MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezin kisa, orta ve uzun dénemli amag ve politikalarini ve bunlara dayal
egitim, arastirma ve danigmanlik plan ve programlarini hazirlamak, Yonetim Kurulunun
onayindan sonra uygulamak.

b) Yonetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna bagkanlik etmek ve alinan kararlari

uygulamak.

€) Merkezin biit¢e dnerilerini ve personel ihtiyacini belirleyip Yonetim Kuruluna

sunmak.

¢) Arastirma ve proje ¢alisma ekipleri olusturmak.

d) Merkezin birimlerinin etkinliklerini planlamak, yiiriitmek ve denetlemek.



e) Merkezin yillik calisma programini ve yillik faaliyet raporlari hazirlayip
Y onetim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektoriin onayima sunmak.

f) Merkezin faaliyetleri ile ilgili yurt i¢i ve yurt dist kurum ve kuruluslarla
baglantiya gecerek, konu ve amacina uygun projelerin yonetilmesi ve bunlara ulusal ve
uluslararas1 zeminde destek ve mali kaynak saglanmasi girisimlerinde bulunmak.

MADDE 10 — (1) Midiir yardimeilarinin gorevleri; Miidiir ile is birligi igerisinde
Merkezin etkinliklerini ylriitmek, Miidiiriin verecegi gorevleri yapmak, Miidiiriin olmadigi
zamanlarda Miidiir adina Merkezi temsil etmektir.

Yonetim Kurulu

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulu, Miidiiriin baskanliginda iki miidiir yardimcist ve
Universitenin 6gretim elemanlar1 arasindan dort kisi olmak iizere toplam yedi iiyeden olusur.
Midiir ve miidiir yardimcilart digindaki tiyeler, Miidiiriin Onerecegi sekiz 6gretim elemant
arasindan Senato tarafindan secilir ve Rektoriin onay1 tizerine {i¢ yil siire ile gérevlendirilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri
MADDE 12 — (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleri ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak.

b) Bir onceki yila ait faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma
programini degerlendirmek ve Rektorliige iletmek iizere karara baglamak.

c) Merkezin biitgesi ile ilgili 6nerileri hazirlayarak Rektorliige sunmak.

¢) Egitim programlar1 sonunda katilanlara verilecek sertifika, basar1 belgesi ve
benzeri belgeleri diizenleme kosullarini belirleyerek Senatoya sunmak.

d) Danigma Kurulundan gelen teklifleri incelemek ve karara baglamak.

e) Diizenlenecek egitim programlar1 ve verilecek hizmetler ile ilgili fiyat
analizi yaptirarak, Universitenin doner sermaye mevzuati gergevesinde iicret
politikalarini belirlemek.

Damsma Kurulu

MADDE 13 - (1) Danisma Kurulu, Yonetim Kurulu tarafindan onerilen ve Rektor
tarafindan ii¢ yil siire ile gdrevlendirilen, Universite icinden veya istekleri halinde konu ile
ilgili kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel kuruluslarin temsilcilerinden ve/veya konu ile ilgili
uzman kisilerden olusur.

(2) Danisma Kurulu Miidiiriin ¢agrisi {izerine yilda en az bir kez toplanarak, Merkezin
caligmalar1 konusunda ve yeni ¢alisma alanlari {izerinde goriis ve onerilerini bildirir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Arastirma ve uygulama birimleri/merkezleri olusturulmasi
MADDE 14 - (1) Yonetim Kurulu karar1 ile Merkezin hedefleri dogrultusunda,
etkinlik alanlarima uygun bi¢imde, arastirma ve uygulama birimleri/merkezleri olusturulabilir.



Personel ihtiyaci

MADDE 15 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Miidiiriin
onerisi iizerine 2547 sayili Kanunun 13 iinci maddesine gore Rektér tarafindan
gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

MADDE 16 — (1) Gelir ve giderler ile ilgili islemler Universite biitcesi kapsaminda
degerlendirilir.

Harcama yetkilisi
MADDE 17 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini Miidiire
devredebilir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller
MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri ile
konusuna gére Universite Yonetim Kurulu veya Universite Senatosu kararlar1 uygulanr.

Yiirirlik
MADDE 19 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 20 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Altinbas Universitesi Rektérii yiiriitiir.



